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  پذيري نيروي كار انعطاف
  پذيري صنايع و رقابت

اـني   در اقتصاد جه
  

  
  

 

 
   *محسن رناني
  ** هوشنگ شجري
  *** شيرين اربابيان

  

  
 از ميان .پذيري در فرآيند جهاني شدن است ايجاد انعطاف در بنگاه از ضرورتهاي رقابت

 نقش بنيادين را در اندازه -اي آن از سهم هزينه  صرفنظر-نيروي كاري پذير انعطاف عوامل توليد،

                                                 
 . عضو هيأت علمي دانشكده علوم اداري و اقتصاد دانشگاه اصفهان؛ رنانيمحسن دكتر . *

E. mail: renani_m@yahoo.com  
  . ي و اقتصاد دانشگاه اصفهانعضو هيأت علمي دانشگده علوم ادار؛ هوشنگ شجريدكتر . **

E. mail: shajari77@yahoo.com 
  .  دانشگاه اصفهان- دانشجوي دوره دكتري اقتصاد؛شيرين اربابيان. ***

E. mail: arbabian_sh@yahoo.com  
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در واقع انعطاف پذيري بنگاه از منظر شرايط نيروي كار از مهم . كند پذيري بنگاه بازي مي انعطاف
  .پذيري بنگاه مي باشد هاي انعطاف ترين مؤلفه

اشتغال . ي استيكي از عوامل مؤثر بر انعطاف پذيري نيروي كار، اشتغال غيررسم
پذيري كمي نيروي كار بنگاه به  هاي نيروي كار و گسترش انعطاف غيررسمي با كاهش هزينه

 عدم توجه به انباشت سرمايه اما متقابلاً. كند پذيري بنگاه در سطح بازارهاي جهاني كمك مي رقابت
دهد و در   ميپذيري تخصصي نيروي كار را كاهش ن غيررسمي موجود در بنگاه، انعطافدر شاغلا

بنابراين هر بنگاه جهت بقا در . انجامد نتيجه به كاهش سطح رقابتي بنگاه در بازارهاي جهاني مي
پذيري كمي و تخصصي نيروي كار را  بازارهاي جهاني لازم است تركيب مناسب دو نوع انعطاف

  . كندانتخاب 
 است كه اشتغال غيررسمي اين مقاله با تمركز بر اشتغال غيررسمي، در پي بررسي اين نكته

پذيري نيروي كار بنگاهها و  تواند بر سطح انعطاف  مي در فعاليتهاي داراي فناوري پايين تا چه اندازه
) صنايع با فناوري پايين( صنعتي با كاربرد روش پانل در بين فعاليتهاي. قدرت رقابتي آنها مؤثر باشد

پذيري در اين گروه  اشتغال غيررسمي بر رقابتت اثر مثبة نشان دهند،، نتايج1377-1382در دوره 
  .استصنايع 

  
  

  :ها كليد واژه
پذيري  پذيري نيروي كار، اشتغال، بخش غيررسمي، اشتغال غيررسمي، رقابت انعطاف
  صنايع 
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  مقدمه
المللي،  اي بين گذاري مستقيم خارجي، افزايش جريانهاي سرمايه گسترش سرمايه

، ادغام بازارها، حذف موانع 1ر، گسترش تجارت درون صنعتيالمللي نيروي كا مهاجرت بين
 مرز بازارها  بر ةهمگي نمودي از ساز و كارهاي جهاني شدن هستند كه با توسع... تجارت و 

 به عنوان يك هدف 2امروزه رقابت پذيري. افزايند اندازه و قدرت رقابت در سطح جهاني مي
دنيا شناخته شده است و از آن به عنوان محوري در سياستگذاريهاي اقتصادي كشورهاي 

در يك اقتصاد . شود رشد اقتصادي مطلوب و توسعه پايدار ياد مي  دستيابي بهبراياي  وسيله
موقعيت مناسب و پايدار در بازارهاي  جهاني شده، رقابت پذيري به معناي امكان بدست آوردن

 و بنگاههاي مختلف افزايش  سطح رقابت را در ميان صنايع،جهاني شدن .بين المللي است
بايست سعي در افزايش  بنابراين هر بنگاه جهت بقا در اقتصاد جهاني به ناچار مي. داده است

كنند با افزايش انواع  بدين منظور بنگاههاي مختلف سعي مي. قدرت رقابتي خود داشته باشد
 داده و از سوي ديگر هاي توليد خود را كاهش پذيري در نيروي كار خود از يكسو هزينه انعطاف

تخصص خود را در مواجه با شرايط بازار جهاني افزايش دهند تا بدين وسيله بتوانند به قدرت 
توان گفت گسترش ادغام در اقتصاد جهاني منجر به  بنابراين مي. رقابتي بالاتري دست يابند

ت رقابتي، د و در نهايت لزوم افزايش قدرشو افزايش رقابت در ميان بنگاههاي مختلف مي
 ةبه عبارت ديگر رابط .پذيري بيشتر نيروي كار سوق خواهد داد  را به سوي انعطافبنگاهها

بطوري كه .  وجود داردههاابنگ پذيري عملكرد نيروي كار و سطح رقابتةمستقيمي ميان نحو
ها بنگاه محصولات و خدمات توليدي 3پذيري تر باشد، سطح رقابتهرچه نيروي كار منعطف

 از ؛ها مؤثر استپذيري بنگاه  به دو صورت بر رقابت4پذيري نيروي كار انعطاف. رودمير تبالا

                                                 
1. Intra-Industry Trade 
2. Competitiveness  

المللي و يا  ابت نگه داشتن سهم خود در بازارهاي بينتوان به صورت توانايي يك اقتصاد براي ث پذيري را مي رقابت. 3
پذيري، استانداردهاي زندگي را براي آن اقتصاد  افزايش سهم خود در آن بازارها تعريف كرد، به شرطي كه در فرآيند رقابت

 (Sloper, 1998).بهبود بخشد و يا دست كم مانع افت اين استانداردها شود 
) برحسب تعداد، كيفيت، زمان(توانايي مديريت را براي تغيير در استفاده از عامل كار در بنگاه  ،پذيري نيروي كار انعطاف. 4

 .)Morris & Blyton ,1992 (دهد براي پاسخ به نوسانات و تحولات در سطوح تقاضا نشان مي
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 يا ، موقتوقت پاره انواع روشهاي غيردائم يا توانند با استخدام نيروي كار بهيكسو، بنگاهها مي
  را افزايش دهند خودپذيري رقابت از اين طريقهاي خود را كاهش و  هزينه1غيررسمي

ي رسمي براي رقابت در بازارهاي جهاني بنگاههابطوري كه برخي ). ذيري كميپانعطاف(
آن دسته از (شوند تا كارگران رسمي حقوق بگير خود را با كارگران غيررسمي  تشويق مي

 رسمي يا غيررسمي اشتغال دارند و سات سكه به صورت غيررسمي در بنگاهها يا مؤني شاغلا
يا پاره وقت ) ندارند... دستمزد، بيمه يا بازنشستگي و  براي استخدام خود شرط معمولاً

 مهارت نيروي كار با بالابردن سطح آموزش وتوانند ميها از سوي ديگر بنگاه. جايگزين كنند
   . را افزايش دهند خودپذيريرقابت) پذيري تخصصيانعطاف(

مثلاً (اه ن غيررسمي از يكسو منجر به كاهش هزينه هاي جانبي بنگشاغلااستفاده از 
و افزايش انعطاف پذيري كمي بنگاه در مقابل نوسانات ) مين اجتماعيأهزينه هاي مربوط به ت

از . د و در نتيجه قدرت رقابتي بنگاه را در بازارهاي جهاني افزايش مي دهدشو مي تقاضاي بازار
صي بنگاه پذيري تخصن، انعطافبه دليل پايين بودن سرمايه انساني اين نوع شاغلا سوي ديگر

 قدرت انطباق بنگاه با شرايط جديد بازار، استانداردهاي بين المللي و ،تضعيف شده و در نتيجه
اما اثر نهايي كه . يابدكاهش مينيز تحولات تكنولوژيكي كاهش يافته و قدرت رقابتي بنگاه 

و كمي (گذارند به برآيند اين دو نوع انعطاف پذيري  ن بر قدرت رقابتي مياين شاغلا
. بستگي دارد و بر اساس ويژگيهاي خاص هر فعاليت، اين اثر متفاوت خواهد بود) تخصصي

ن غيررسمي در اقتصاد يك كشور  كه وجود حجم بزرگي از شاغلاوضوعبنابراين بررسي اين م
تا چه اندازه مي تواند بر انعطاف پذيري نيروي كار بنگاهها و قدرت رقابتي آنها و در نتيجه بر 

  .ركت آن كشور به سوي ادغام در اقتصاد جهاني مؤثر باشد، حائز اهميت استفرايند ح
  

  مباني نظري
 جاي 1970 و 1960دلايل زيادي وجود دارد كه ثبات شرايط رقابتي در دهه هاي 

توان به جهاني شدن مداوم  در اين ميان مي. خود را به بي ثباتي و عدم اطمينان داده است
پذيري نيروي كار به عنوان  انعطاف. فت سريع فناوري اشاره كردفعاليتهاي اقتصادي و پيشر

                                                 
1. Informal  
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ترين ابزارهاي بنگاه براي بقا و پيشرفت در شرايط ناپايدار و غيرقابل پيش بيني يكي از مهم
 زيرا نيروي كار انعطاف پذير در واقع عامل توليدي را براي بنگاه فراهم ؛شود محسوب مي

   .زهاي جديد و تقاضاهاي بنگاه انطباق دهدآورد كه بتواند خود را با نيا مي
پذيري نيروي كار را به عنوان دوباره سازماندهي كردن فرآيند كار   انعطاف1»اسگوارا«
پذيري  ، انعطاف2»بريكينشو و هاكستروم«. كند العمل به تحولات اقتصادي تعريف مي در عكس

 .دانند ها و فرصتها مي ي با تهديدنيروي كار را توانايي و قابليت بنگاه براي تعديل و سازگار
آورد كه بنگاه به سرعت از عهده شرايط  ي را بوجود مييپذيري اين توانا بطور كلي انعطاف

سازد تا خود   را قادر ميبنگاههاچنين قابليت صنعتي، .  3متغير يا عدم اطمينان محيطي برآيد
 فشارهايي نظير، تحولات  بنابراين.4را با تغييرات تقاضاي مصرف كنندگان تعديل كنند

المللي بالا، تقاضاي كارفرمايان كننده و رقابت بينفناوري، تغييرات سريع در ترجيحات مصرف
در هر حال اين فشارها، بنگاهها را در . انگيزدكار برميپذيري بيشتر نيرويرا براي انعطاف

. دهدر ميصنايع مختلف و در كشورهاي مختلف به ميزان متفاوتي تحت تأثير قرا
  :كند پذيري را تعريف مي  بطور كلي سه گونه انعطاف5»اتكينسون«

پذيري تخصصي بر اين  انعطاف): اي كاركردي يا وظيفه (6پذيري تخصصي  انعطاف)الف
اين نوع . مطلب دلالت دارد كه يك كارگر بتواند رشته وسيع و متفاوتي از كارها را انجام دهد

هاي اضافي  دهد كه كيفيت و سطح توليد خود را با هزينه  ميپذيري به بنگاه اجازه انعطاف
 يعني تنها به كارگران ؛پذيري مربوط به نيروي كار اصلي است اين انعطاف. ناچيزي تغيير دهد
  . شود  ميمهارت يافته مرتبط

                                                 
1. Emmanuel Esguerra, "Flexible Labour Arrangements in the Philippines: Trends, Theory, 
Implications", Paper Presented in the Philippine Economic Society’s 34th Annual 
Meeting, (February 1997), p.5. 
2. Birkinshaw & Hagstrom, The Flexible Firm, (Oxford University Press, 2000), p.78.  
3. Y. P. Gupta and S. Goyal, "Flexibility of Manufacturing Systems: Concepts and 
Measurements", European Journal of Operational Research, Vol.43, No.2, (1989), p. 122.  
4. D. Gerwin, "Manufacturing Flexibility: A Strategic Perspective", Management Science, 
Vol.39, No.4, (1993).p.398.  
5. J. Atkinson, "Manpower Strategies for Flexible Organisations", Personnel Management, 
Vol.16, No.2, (1984), p.28.  
6. Functional Flexibility  
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انعطاف پذيري كمي دلالت بر بنگاهي دارد كه : 1)تعدادي (پذيري كمي  انعطاف)ب
اين . در پاسخ به نوسانات تقاضا تعديل كند و اعات كاري را در كوتاه مدت تواند سطح س مي

بيانگر اين مطلب است كه كارفرما مشكلي در استخدام و اخراج كارگران يا تغيير زمان موضوع 
  .كاري ندارد
آورد كه هزينه  پذيري مالي اين امكان را بوجود مي انعطاف : 2پذيري مالي  انعطاف)ج
 قوانين موجود ؛ در واقع و شرايط عرضه و تقاضاي نيروي كار را منعكس كندقعاًوا نيروي كار،

در جامعه سطح دستمزد را تعيين نكنند و تنها شرايط عرضه و تقاضا در تعيين دستمزد 
در نتيجه بنگاه اين امكان را دارد كه در صورت وجود مازاد . نيروي كار نقش داشته باشد
بنابراين . تري را به كارگران خود پرداخت نمايد ستمزد پايينعرضه در بازار نيروي كار، د

 .توانند براساس ارزش بازاري نيروي كار نوسان داشته باشد پاداشها مي

كند، تا پذيري كه يك بنگاه در يك كشور ممكن است دنبال در هر حال، انواع انعطاف
عتي، قوانين بازار كار، نظام تأثير وضعيت خاص الگوهايي مانند نظام روابط صنحد زيادي تحت
پذيري  درجه انعطاف. 4 و خصوصيات بازار كار آن كشور است3(VET)اي آموزش حرفه

برخي از اقتصادانان عقيده دارند كه . 5ثير راهبرد رقابتي بنگاه قرار داردأهمچنين تحت ت
امر رقابت د و اين شو چسبندگي نهادي نيروي كار منجر به بالا  رفتن هزينه نيروي كار مي

بنابراين براي بهبود رقابت پذيري در بازارهاي . بيشتر در بازارهاي جهاني را دشوار مي كند
د و براي اين منظور بايد يابجهاني بايد هزينه هاي مستقيم و غيرمستقيم نيروي كار كاهش 

 اين به عبارت ديگر،.  كاهش يابد،انواع قوانين نهادي حاكم بر مناسبات بنگاه و نيروي كار
 منجر به فقدان يا  از دست رفتن مزيت نسبي ، نهادي،عقيده وجود دارد كه چسبندگي

بنابراين گاهي در دوران جهاني شدن، بنگاهها براي بالا بردن قدرت . دشو كشورها مي

                                                 
1. Numerical Flexibility  
2. Financial Flexibility 
3. Vocational Education Training 
4. P. Blyton and M. Martinez Lucio, "Industrial Relations and the Management of 
Flexibility: Factors Shaping Developments in the UK and Spain", The International 
Journal of Human Resource Management, Vol.6, No.2, (1995), p.279.  
5. H. Tuselmann, "Progress Towards Greater Labour Flexibility in Germany: The Impact of 
Recent Reforms", Employee Relations, Vol.18, No.1, (1996), p.52. 
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پذيري كمي خود، به سمت استخدام نيروي كار به صورت پاره وقت و غيررسمي  انعطاف
  .زينه هاي  خود را كاهش دهندروند تا از اين طريق ه مي

يي كه فشارهاي بنگاهها نتايج مطالعه موردي انگلستان و نروژ حاكي از آن است كه 
پذيري  اند، انگيزه بيشتري براي افزايش انعطافرقابتي زيادي را در زمان طولاني تحمل كرده

ر، بازار نيروي كار كمي دارند و در كشورهايي نظير انگلستان كه نظام روابط صنعتي ناسازگارت
زني غيرمتمركزتري وجود دارد، بسياري از بنگاهها ناگزيرند كه روي تر و سيستم چانهقاعدهبي

از سوي ديگر در برخي از كشورها،  . 1تمركز كنند» تخصصي«بيشتر از » كمي«پذيري  انعطاف
 از كنند كه تعقيب درجه بالايي است چسبندگيهايي ايجاد و نهادها ممكن قوانين
در مقابل، اين چسبندگيها ممكن است . را دشوار كند) يري كميپذانعطاف(پذيري  انعطاف

مطالعات نشان . پذيري با درجه بالا فراهم آورد فرصتهايي براي توسعه شكلهاي ديگر انعطاف
دهد در كشورهايي نظير آلمان به دليل مجموعه وسيعي از قوانين بازار كار، زيربناي مي

كند، بنگاهها  را تشويق ميVETزني متمركز و نظام روابط صنعتي كه ي، چانهآموزشي غن
پذيري كمي را   پذيري تخصصي و درجه پاييني از انعطاف قادرند درجه بالايي از انعطاف

  .2تعقيب كنند
پذيري   تركيبي از انواع انعطافبنگاههادهد، اكثر  كه مطالعات تجربي نشان مي آنگونه 
 اما بعيد است كه بنگاهها بتوانند درجه بالايي از همه شكلهاي ؛كنند را استفاده مي

پذيري تخصصي   زيرا در عمل كسب درجه بالايي از انعطاف؛پذيري را بدست آورند انعطاف
يك كشور با قوانين حمايتي و . پذيري كمي ناممكن است همراه با درجه بالايي از انعطاف

 پذيري تخصصي را در بنگاههاي بالايي از انعطافاستخدامي قوي، ممكن است تحقق سطح 
    كمي پذيري  انعطاف بالاي  سطح  تحقق مانع   عمل  در   با اين كار  اما؛ كند دنبال اقتصاد 

  .3دشو مي

                                                 
1. P. N. Gooderham and O. Nordhaug, "Flexibility in Norwegian and UK Firms: 
Competitive Pressure and Institutional Embeddedness", Employee Relations, Vol.19, No.6, 
(1997), p.576.  
2. H. Tuselmann, Ibid, p.52.  
3. J. C. Looise and M. Van Riemsdijk and F. de Lange, "Company Labour Flexibility 
Strategies in the Netherlands: an Institutional Perspective", Employee Relations, Vol.20, 
No.5, (1998), p. 464. 
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پذيري، ، براي تحليل مفهوم تركيب بهينه انعطاف)1996 (1»مك دونالد و توسلمان«
ها كليه داده:  ويژگيهاي اين مدل چنين استفروض و. انداي استفاده كردهاز مدل ساده

در بازارهاي از . دو نوع بازار وجود دارد. شوندكار ثابت فرض ميبه غير از نيروي) هانهاده(
بيني قرار دارد و روش اصلي براي رقابت،  تقاضا تحت تأثير نوسانات غيرقابل پيش Xنوع

 توسط  باثبات است و رقابت عمدتاً تقاضا نسبتاYًدر بازارهاي ديگر از نوع . قيمت است
 ، قانون، سياست، آموزش Nدر كشور.  دو كشور وجود دارد-.شودتفاوتهاي كيفي، هدايت مي

  اين نظامFدر كشور. كنندپذيري كمي تكيه مي روابط صنعتي موجود بر انعطافو نظام
وي حداقل هزينه شود بنگاهها در جستجفرض مي. كنندپذيري تخصصي را تشويق ميانعطاف
  ).C(شود هزينه انواع مختلف نيروي كار ثابت فرض مي. هستند

پذيري كمي و تخصصي در هاي بالا، محدوديتهاي تركيب بين انعطافتبا توجه به فرض
  .نشان داد) 1(  را مي توان به صورت نمودارN كشور

  
  )2(نمودار         )1(نمودار                

  
Source: McDonald, and Tuselmann (1996).  

                                                 
1. Mcdonald, and Tuselmann, (1996). 

پذيري انعطاف
 كمي

پذيري انعطاف
 كمي

پذيري انعطاف
 تخصصي
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پذيري انعطاف
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با توجه به ماهيت . دهدپذيري كمي را نشان مي، حداكثر استفاده از انعطافocشعاع 
. سوي اين سطح ممكن نيست پذيري كمي به تخصصي آن ، گسترش نسبت انعطافNكشور
بنابراين فضاي . كند ميپذيري تخصصي را ترسيم محدوديتهاي استفاده از انعطافodشعاع 

پذيري كمي و تخصصي را كه توسط بنگاههاي ممكن انعطاف بين اين دو شعاع، تركيبهاي
همانگونه كه ملاحظه مي شود فضاي ممكن بين دو . دهدشود، نشان مي استفاده ميNكشور

  وoc شعاع  رويAنقطه . نزديك است) انعطاف پذيري كمي(شعاع، بيشتر به محور عمودي 
پذير كمي و انعطاف پذير كار انعطاف مختلف از نيروي، دو تركيبod روي شعاع Bنقطه 

 ABبطور كلي خط . دهد بدست آورد، نشان ميC توان با هزينه تخصصي را كه مي
 توان با هزينه كه مي-كار پذيريهاي كمي و تخصصي را براي نيرويتركيبهاي ممكن انعطاف

Cنمودار مشابهي براي كشور). خط هزينه يكسان(هد د نشان مي- بدست آورد Fتوان  نيز مي
پذيري  به محور انعطافod  وoc هاي با اين تفاوت كه فضاي ممكن بين شعاع. ترسيم كرد

 F كند كه ساختارهاي حاكم بر كشور مي بيانوضوعاين م. تخصصي نزديكتر خواهند بود
. كنندپذيري تخصصي را فراهم مي انعطافاي هستند كه امكان استفاده بيشتر از بگونه

 كه بتوانند به شوند واقع ميكنند، زماني مؤثرتر  عمل ميXبنگاههايي كه در بازار از نوع 
 با منحني وضوعاين م. كار مورد نياز را براي پاسخ به نوسانات تقاضا تجهيز كنندسرعت نيروي

در ). Px(پذيري كمي متمايل است افانعطشود، كه به سوي مقداري توليد نشان داده مي هم
مقداري توليدي خواهند كنند، خطوط هم عمل ميYحالي كه بنگاههايي كه در بازار از نوع 

نشان ) 2(اين وضعيت در نمودار) Py(پذيري تخصصي تمايل دارند انعطافداشت كه به سوي 
 توليد يكسان با هزينه پذيري، از تماس بالاترين منحني تركيب بهينه انعطاف. داده شده است

 .e(1نقطه( نشان داده شده است )3 (اين وضعيت در نمودار. آيدنيروي كار بدست مي

 

                                                 
1. F. Mcdonald and H. Tuselmann, "The Flexible Firm and the Optimal Flexibility Mix", 
Conference Proceedings, Manchester Traning & Enterprise Council, Vol.2, (1996), 
pp.271-273.  
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  )3(نمودار 
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  

Source: McDonald, and Tuselmann (1996). 
  

 با آنهااي است كه ارتباط نزديك  ن غيررسمي بگونهبرخي از ويژگيهاي شاغلا
 بطور كلي در مطالعات مختلف، كارگران و كارآفرينان ؛سازد  ميپذيري كمي را مشخص انعطاف

آنها توسط هيچ . شوندمشخص مييا عدم حمايتها پذيري غيررسمي با درجه بالايي از آسيب
در مورد  ( اجتماعي و قانونيمايتهايشوند و لذا از حنهاد يا قانوني به رسميت شناخته نمي

آنها فاقد قراردادهاي مكتوب رسمي است و  عاليت ف.نيستند برخوردار )منافع شغلي خود
 ناپايدار و اشتغال آنها عموماً. شودبنابراين حقوق مالكيت براي آنها تعريف و حفاظت نمي

 به عبارتي، استخدامهاي غيررسمي، فاقد 1.درآمدهايشان بسيار پايين و غيرمستمر است
 ر كارفرما با تغييبدين ترتيب. اشندبحداقل دستمزد، تضمين كاري يا منافع و عوايد كاري مي

بكارگيري و يا اخراج  ،جاييو نوسانات تقاضا به سهولت و با هزينه ناچيزي قادر به جابشرايط 
پذيري كمي  نيروي كار خواهد بود و استخدام نيروي كار غيررسمي تا حدود زيادي انعطاف

                                                 
1. ILO, "Report: Statistics of Employment in the In Formal Sector", Presented in: Fifteenth 
International Conference of Labour Statisticians, Geneva (Jan1992), p. 23.   

پذيري انعطاف
 كمي

پذيري تخصصيانعطاف  

e
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ن ي كمي بالا در ميان شاغلاپذير انعطاف در كنار ويژگي . خواهد داديك بنگاه را افزايش 
 ،در مطالعات مختلف. برخوردار هستندنيز پذيري تخصصي پاييني   از انعطافآنهاغيررسمي، 

كه است  ملاحظه شده 1داري بين سطح تحصيلات و اشتغال غيررسمي ارتباط منفي و معني
 واقع در. 2يابد  اشتغال غيررسمي كاهش مي،ست كه با افزايش سطح تحصيلات ابدين معنا

 اثر مثبت بر مشاركت رسمي و اثر منفي بر مشاركت غيررسمي كارگران ،سطح تحصيلات
 3دارد

اي است كه منجر به گسترش  بر اين اساس ويژگيهاي اشتغال غيررسمي بگونه
پذيري بنگاه در سطح  شود  و از اين طريق به رقابت پذيري كمي نيروي كار بنگاه مي انعطاف

هاي  ن غيررسمي خواه به علت اندك بودن هزينهشاغلا اما ؛كند يبازارهاي جهاني كمك م
عدم آگاهي بالاخره،  دوري از مراكز آموزشي و ؛صرف شده براي آموزش آنها، ساعات كار زياد

بنابراين، اين . كنند  مهارتها و آموزشهاي لازم و به روز را كسب نمي،از اهميت مراكز آموزش
هاي عمومي، قادر به كسب رند و به دليل فقدان آموزشن مهارت و تخصص پاييني داشاغلا

همچنين بيشتر ارتباطات استخدامي . دستن خدمت نيضمنمهارتهاي جديد و آموزشهاي 
اين . هاي مادي است  تحت كنترل انگيزه،هاي اخلاقي باشد بيش از آنچه تحت كنترل انگيزه
و در نتيجه به كاهش  دشوپذيري تخصصي اين كاركنان ميامر منجر به كاهش سطح انعطاف

 در كشورهاي درحال توسعه ،بنابراين. انجامد سطح رقابت پذيري بنگاه در بازارهاي جهاني مي
 هر بنگاه جهت بقا در بازارهاي جهاني لازم است ،كه اشتغال غيررسمي حضور جدي دارد

تركيب دو ن غيررسمي و رسمي را انتخاب كند كه اين نسبت در واقع نسبتي مناسب از شاغلا
  . كندپذيري كمي و تخصصي نيروي كار را در بنگاه تعيين مي نوع انعطاف
  

                                                 
 در جلسه آماردانان  » كار مناسب و اشتغال غيررسمي«براي بيان مفهوم ILO اصطلاح اشتغال غيررسمي اولين بار توسط. 1

بدون حداقل (د غيراستانداركليه كارگران مزدي ،ز اشتغال غيررسمياي ا يك تعريف پايه.دش مطرح 2002در ژانويه  كار
 .دههاي رسمي يا غيررسمي شاغل باشنگيرد، خواه اين كارگران در بنگارا در بر مي) دستمزد و تضمين كار يا عايدي

2. Funkhouser, E. "The Urban Informal Sector in Central America: Household Survey 
Evidence", World Development, Vol.24, No.11, (1996), p. 1749. 
3. Pradhan, M. and Van Soest, A. "Formal and Informal Sector Employment in Urban Areas 
of Bolivia", Labour Economics, Vol.2, (1995), p. 291.  
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  روش تحقيق
پذيري فعاليتهاي صنعتي و عوامل مؤثر بر آن و نيز الگوي تجربي در اين بخش، رقابت

قسمتهاي بعدي به ترتيب به .  مورد بررسي قرار مي گيرند،مورد نظر و روش محاسبه متغيرها
  . ت مي پردازنداين موضوعا

  
  پذيري  و  عوامل مؤثر بر آنرقابت

پذيري واقعيتي است كه قابليت بنگاه و صنعت را در افزايش سهم از بازار نشان  رقابت
اند كه نوعاً   هاي متعددي در ارزيابي اين قابليت و توان توليدي بكار گرفته شدهشاخص. دهد مي

ها بستگي  وري و ساختار تعرفه گذاري، بهره رمايهبه منافع حاصل از توليد، سهم از بازارها، س
اين اواخر، رشد بالاي صادرات، شاخص مناسبي جهت تعيين موقعيت رقابتي تا . دارند

با رشد سريع فناوري و تقاضاي بازار ، اين شاخص تحت تأثير عوامل ولي . شد محسوب مي
 لذا رشد .نعت نداشتاي قرار گرفت كه چندان ارتباطي به پويايي شركت يا ص چندگانه

 هنتيجدر  يك رشد پايدار و توجيه صادرات به تنهايي، بدون درنظر گرفتن ساير عوامل در
 سعي شد با بكارگيري 1990 برهمين اساس در نيمه دوم دهه .كند پذيري كفايت نمي رقابت

هم در  رشد بازارها، رشد واردات محصول در بازار خاص، سةپاي ها كه عمدتاً بركمي از شاخص
پذيري محصولات صادراتي را در  اند، رقابت بازار و همچنين روند واردات جهاني بنا نهاده شده
توان به شاخص سهم بازار  براي نمونه مي.كل و يا در بازارهاي خاصي، مورد ارزيابي قرار دهند

) 1پايدار )CMS1988 سپس در سال  والراس و1987در سال .  اشاره كرد2 و پلان تجاري 
 4عنوان مزيت رقابتي آشكار شدهبا گيري مزيت رقابتي  اي براي اندازه  رابطه3»والراس و وو«
  :  زير ارائه دادندصورتبه

)1(           
wiw

jij

wiw

jij

MM
MM

XX
XX

RC
/
/

/
/

−=  

                                                 
1. Constant Market Share Analysis  
2. Trade Mapping  
3. Vallrath & Vo   
4. Revealed Competitive Advantage (RC)  
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 نيز به ترتيب w,j,iهاي   به ترتيب صادرات و واردات و انديسX,Mكه در آن 
 بزرگتر از صفر باشد نشانگر RC ياد شده چنانچهةرابطدر . هستندمعرف جهان، كشور و كالا 

نه كه از رابطه بالا همانگو. مزيت رقابتي و در غير اينصورت حاكي از عدم مزيت رقابتي است
. گيرد بر صادرات، واردات را نيز در برمي  شود مزيت رقابتي آشكار شده علاوه ملاحظه مي

اي هم از احتساب مضاعف جلوگيري كرده و هم تجارت درون صنعت را در  رابطهچنين 
؛ شودپذيري استفاده ميگيري رقابت براي اندازهمزيت رقابتي آشكار شده شاخص .گيرد برمي

در اين پژوهش از اين . 1دهدبا جهان نشان ميرا طوري كه رقابت صنعتي در يك كشور ب
 زيرا اين شاخص مزيت نسبي واردات ؛شودپذيري استفاده ميگيري رقابتشاخص براي اندازه

  .و مزيت نسبي صادرات را همزمان در خود دارد
 4»نوي و همكارانگري«، )1982 (3»تو«، )1981 (2»كيوز«با پيروي از مطالعات 

، عوامل صنعتي تعيين كننده )2001 (6»كرسپو و فونتورا«و ) 1993 (5»هيوز«، )1984(
هاي ناشي از مقياس  جويي رقابت و مقدار تجارت درون صنعت شامل تنوع محصول، صرفه

ادامه نقش عوامل فوق در تعيين در . دشو ميخصوصيات نيروي كار   وتوليد، ساختار بازار
   .گيرد ري و تجارت درون صنعت مورد بررسي قرار ميپذيرقابت

تجارت رقابت و گيري   تمايز محصول يكي از عوامل اساسي در شكل:تنوع محصول
پذيري، تمايز به عقيده پورتر يكي از راهبردهاي اساسي رقابت. شود  محسوب مييدرون صنعت

كيفيت (اي خاص  جنبهست كه كالا يا خدمت از اتمايز به اين معنا. و تنوع محصول است
تمايز به بنگاه . متفاوت برسدكننده  به نظر مصرف) توليد، شكل خاص، خدمات پس از فروش

به سود بالايي براي بنگاه در مقايسه با  دهد كه منجرامكان تقاضاي قيمت تشويقي را مي

                                                 
1. J. Yanagida and X.  Tian, "Competitiveness and Copmarative Trade Advantage: An 
Empirical Analysis of Selected Pacific Basin and Asian Countries", The East-West Center, 
Honolulu,Hawaii, (January 1996), p.5.  
2. Caves  
3. Toh  
4. Greenway and et.al.  
5. Hughes  
6. Crespo and Fontoura  
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 را مدار ع نيز يكي از منشأهاي رقابت از ديدگاه تئوري منبنهيل و همكارا. 1شودرقبايش مي
 2دانندتنوع و تمايز محصول مي

موجود در يك  هاي  تعداد طبقه،گيري درجه تنوع محصول معيار اندازهمهمترين 
 تعريف شده باشد، تعداد SITC رقمي كدهاي سهصنعتي در سطح اگر . صنعت است

تواند بيانگر تنوع محصول   ميSITC رقمي از كدهاي پنج و چهاركالاهاي موجود در سطوح 
DRسهم همچنين . در اين صنعت باشد  از توليد ناخالص داخلي سرانه كشور، سهم &

تبليغات از كل فروش محصول، نسبت بازاريابي به كل محصول فروش رفته و نسبت 
متغيرها در اين . دنرو ر ميگيري تنوع محصول بكا هاي فروش به كل فروش براي اندازه هزينه

اي و كارمندان مشاغل  ن حرفهسهم شاغلا .ارتباط مستقيم با تجارت درون صنعت قرار دارند
گيري شدت تنوع محصول  تواند به عنوان يك معيار براي اندازه ن نيز ميتوليدي در كل شاغلا

وع محصولات نسبت مشاغل توليدي به كل مشاغل بيشتر باشد، تنهرچه . درنظر گرفته شود
 اين كارمندان براي حفظ قدرت رقابت با صنايع ديگر مجبور هستند زيرا ؛شود بيشتر مي

  .محصولات متفاوتي را توليد كنند
 اساسي هاييكي ديگر از راهبرد :هاي ناشي از مقياس توليدجويي صرفه

 ميزان ،جوييهاي ناشي از مقياس توليد صرفه. از نظر پورتر كاهش هزينه است پذيري رقابت
هاي جويي صرفه. دهد  نشان مي، با بزرگتر شدن بنگاه توليدي،ها را در يك صنعت كاهش هزينه

، 3ناشي از مقياس توليد دلالت براين دارد كه با افزايش مقياس توليد، برروي منحني مقياس
 اي بر كيد ويژهأالملل ت هاي جديد تجارت بين مدل. يابد كاهش مينيز هزينه متوسط 

ثير قابل أهاي ناشي از مقياس توليد تجويي صرفه شته وييهاي ناشي از مقياس توليد داجو صرفه
تر، اندازه نسبي بالاي  عبارت دقيقبه . اي برساختار بازار و عملكرد آن دارد ملاحظه
 ولي ،شود جوييهاي ناشي از مقياس توليد، اگرچه باعث تشديد موانع ورود به صنعت مي صرفه

نيز هاي توليد انبوه، موجب سودآوري بالاتر بنگاه  شدن بنگاه از منافع هزينهمند  به دليل بهره

                                                 
1. M. E.  Porter, Competitive Strategy, (Free Press, New York, 1980), p.45.  
2. C.W. L. Hill., and G.R.  Jones, "Strategic Management Theory", Houghton Mifflin Com, 
2st ed, USA, (1998), p.110. 
3. Scale Curve  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
پژ

  

 

109

DRگذاري بنگاه در  ترتيب توان سرمايهبدين . گردد مي  و به تبع آن توان فته افزايش يا&
ت رابطه انتظاري تجارت درون صنعبنابراين . يابد بنگاه در توليد محصولات متمايز افزايش مي

 بازدهي نسبت به مقياس .هاي ناشي از مقياس توليد مثبت استييجو و اندازه نسبي صرفه
شود، تعيين  اي كه به صنعت اضافه مي توليد، با استفاده از ميانگين اندازه بنگاه يا ارزش افزوده

اي از مطالعات براي تعيين بازدهي نسبت به مقياس توليد، ميزان اشتغال در  پاره. دشو مي
وري  از معيار بهرهنيز، اند و برخي ديگر  مند را درنظر گرفتهر كاپانصديي با بيش از اههابنگ

از اين معيارها نيز در موارد متنوع كاربرد تركيبي . اند ي بزرگ استفاده كردهبنگاههانسبي 
 .1دارد

فروش چهار بنگاه بزرگ در كل فروش  ساختار بازار با نسبت تمركز :ساختار بازار
كيد دارند كه أاين نكته ت هاي نظري تجارت درون صنعت برتحليل. شودگيري ميدازهان بخش،

بازارهاي داراي تعداد زياد بنگاه احتمالاً موجب تجارت درون صنعت بيشتري در مقايسه با 
به طوري كه اگر سود ناشي از تمركز درجهت بهبود . دشون ي كم ميبنگاههابازارهاي با تعداد 

را به دنبال دارد در غير  ترش تحقيق و توسعه باشد، افزايش توان رقابتيسطح فناوري و گس
هاي اقتصاد سنجي نيز شواهد اندكي  نتايج مدل. 2كندپذيري را تضعيف مياينصورت رقابت

  . 3دهدبراي ارتباط مثبت بين تجارت درون صنعتي و ميزان انحصار چند جانبه نشان مي
لعات، نسبت نيروي كار ماهر در كل نيروي كار  در برخي از مطا:وضعيت نيروي كار

با توجه به اينكه ، بنابراين. گيري خصوصيات نيروي كار صنعت استفاده شده استبراي اندازه
اثرات مثبتي بر سطح قدرت رقابتي بنگاه دارند، ) كمي و تخصصي(هر دو نوع انعطاف پذيري 

 هر دو نوع انعطاف پذيري در ير بايستمي توان گفت به منظور دستيابي به سطح رقابتي بالات
 منفي بين انعطاف پذيري كمي ياما در عمل ارتباط. يك بنگاه به صورت همزمان افزايش يابد

                                                 
 ،پايان نامه كارشناسي ارشد، »بررسي ميزان و عوامل تعيين كننده تجارت درون صنعتي متقابل ايران«مهدي رئيسي، . 1

  .)1382(، ي سيستمهاي اقتصادي، دانشگاه صنعتي اصفهانزريبرنامه
2. D. R.  Hartman, Henderson and I. M.  Sheldon, "A Cross Section Analysis of Intra- 
Industry Trade in the U.S. Processed Food and Beverage Sectors", Agricultural and 
Resource Economics Review, (1993), p. 194.  
3. X. Hu and Y. M., "International Intra Industry Trade of China", Review of World 
Economics, Vol.135, No.1, (1999), pp. 97.  
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از . سازد پذيري تخصصي ملاحظه مي شود و بنگاه را با يك تناقض اصلي مواجه مي و انعطاف
وقت و قراردادهاي  ن پارهيكسو انعطاف پذيري كمي به معناي استخدام و بكارگيري كارگرا

تري نسبت به كارگران   و از سوي ديگر چنين كارگراني از سطح مهارت پاييناستموقتي 
در واقع چنين كارگراني به عنوان كم مهارتها توصيف مي شوند و . رسمي برخوردار هستند

قابت در  بهبود توليد براي رموردكنند ظرفيت خود را در  بنگاههايي كه آنها را استخدام مي
پذيري پس بنگاهها بايد تركيب مناسبي از اين دو نوع انعطاف. 1سازند سطح جهاني محدود مي

  . را انتخاب كنند
پذيري نيروي كار از شاخص نسبت شاغلان گيري انعطافدر مطالعه حاضر براي اندازه

 كمي بالا پذيري انعطافاين شاغلان . شودغيررسمي به كل شاغلان آن كد فعاليت استفاده مي
 بنابراين اگر افزايش سهم اشتغال غيررسمي در فعاليتي منجر. و انعطاف تخصصي پاييني دارند

ست كه بنگاه به تركيب بهينه اشتغال نرسيده  اپذيري شود، اين بدان معنابه بهبود رقابت
 بر. را دارد) پذيري كميانعطاف(است و آن فعاليت هنوز ظرفيت پذيرش شاغلان غيررسمي 

اساس نظر اسگوارا، فعاليتهايي كه مهارت و تخصص كمتري نياز دارند، ظرفيت پذيرش 
اگر . باشندشاغلان غيررسمي در آنها بيشتر از فعاليتهايي است كه پيچيده و تخصصي مي

 پذيري شود، اين بدان معنابه كاهش رقابت افزايش سهم اشتغال غيررسمي در فعاليتي منجر
يت پذيرش شاغلان غيررسمي را ندارد و ساختار آن فعاليت براي ست كه آن فعاليت ظرفا

بنابراين علامت اين متغير بستگي . نياز داردبيشتري پذيري به انعطاف تخصصي تقويت رقابت
  .  به ساختار آن فعاليت و تركيب شاغلان دارد

  
  
  
  
  

                                                 
1. Bitonio, Ernesto Jr, "Workers Representation Amidst Labor Flexibility: Insight from the 
Philippine Experience", Working Paper, Department of Labor and Employment, (2004), 
p. 17.  
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  گيري متغيرها  و  معرفي الگوي تجربياندازه
 1صنعتي  فعاليت51فعاليتهاي صنعتي، در اين مطالعه،   پذيريبررسي رقابت بمنظور

.  مورد مطالعه قرار گرفته استISICرقمي چهار در سطح كدهاي ) 2صنايع با فناوري پايين(
 OECD بر اساس سطوح مختلف فناوري توسط ،تقسيم بندي صنايعبندي مطابق  اين تقسيم

مورد استفاده قرار هاي مقطعي   دادهبه عنوان صنعتي  فعاليت51بنابراين . 3صورت گرفته است
 مشاهده به 306بنابراين در مجموع . است 1377 -1382  زماني اين مطالعهةدور. گرفته است

با توجه به مباني نظري مربوط به عوامل مؤثر . قيق وجود خواهد داشتاين تحروش پانل در 
هاي ناشي از يرهاي صرفه، انتظار داريم متغقبلپذيري فعاليتهاي صنعتي در قسمت بر رقابت

پذيري و تجارت مقياس و تنوع، داراي اثر مثبت  و متغير تمركز فروش، اثر منفي بر رقابت
ن  نهايي شاغلاهمانطور كه در مباني نظري تحقيق آمد، اثر. درون صنعتي داشته باشند

رد و بر غيررسمي بر قدرت رقابتي به برآيند دو نوع انعطاف پذيري كمي و تخصصي بستگي دا
چون مدل مورد بررسي در اين . اساس ويژگيهاي خاص هر فعاليت، اين اثر متفاوت خواهد بود

مطالعه مربوط به صنايع با فناوري پايين است و اين فعاليتها به تخصص كمتري نيازمندند، 
شكل كلي رابطه . پذيري مثبت باشدانتظار داريم اثر متغير اشتغال غيررسمي بر رقابت

  :استذيري به صورت زير پ رقابت
  
)2(                 RC= f (se,ms,dif,is)  

(f1>0,f2<0,f3>0,f4>0) 
  

RCكه تجارت درون صنعتي را )والراس و ووشاخص (پذيري است ، شاخص رقابت 
از گيري اين شاخص ابتدا براي اندازه. كندگيري مي رقمي اندازهچهارنيز در هركد فعاليت 

                                                 
محصولات از توتون و تنباكو و سيگار، توليد منسوجات، توليد پوشاك، مواد غذايي و آشاميدني، توليد : اين صنايع شامل. 1

دباغي و عمل آوردن چرم و ساخت كيف و توليد كفش، توليد چوب و محصولات چوبي و چوب پنبه، توليد كاغذ و 
 . باشدمحصولات كاغذي، چاپ و انتشار، توليد مبلمان و بازيافت مي

2. Low-Technology  
3. OECD, ANBERD and STAN databases , (2003). 
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استفاده شده و سپس  PC-TAS در لوح فشرده HS(1(ها اي كالا بندي تعرفه طبقه
در نهايت اين كدها . ده استش محاسبه HS  رقميششپذيري كالاها در سطح كدهاي  رقابت

، مطابقت داده شده باشد مي كه مربوط به نوع فعاليت ISIC رقمي چهارسطح كدهاي با 
گين وزني شاخصهاي محاسبه ، از ميانهابراي محاسبه مقدار شاخص در سطح كد فعاليت. است

  .استفاده شده است) HS  رقميششدر سطح كدهاي (شده در سطح كد كالايي 
Seهاي ناشي از مقياس توليد است كه از طريق نسبت تعداد كل ، شاخص صرفه

اين شاخص نسبت . شودگيري مي رقمي اندازه چهارشاغلان به كل بنگاهها در هر كد فعاليت
 محاسبه سطح بازدهي نسبت براي به عنوان معياري بنگاههازش افزوده شاخصهايي كه از اربه 

 ،يي كه با ارزش افزوده بالابنگاهها زيرا  در مورد ؛تر است كنند، مناسب به مقياس استفاده مي
  .شودكنند با مشكل مواجه نمي اما در مقياس كوچك فعاليت مي

  Msزوده چهار بنگاه بزرگ در دهد كه با نسبت ارزش اف، نسبت تمركز را نشان مي
گيري  رقمي اندازهچهار رقمي به كل ارزش افزوده در آن كد فعاليت چهارهر كد فعاليت 

  .شود مي
Difمعيار مهمترين  قبلهمان طور كه در قسمت . ، شاخص تنوع محصول است

در اين مطالعه . موجود در يك صنعت است هاي  تعداد طبقه،گيري درجه تنوع محصول اندازه
 رقمي به متوسط تعداد چهاريز از نسبت تعداد كالاهاي صادر شده در هر كد فعاليت ن

  . شودگيري تنوع استفاده ميهاي موجود در هر فعاليت براي اندازه طبقه
Isرقمي را نشان چهار به كل شاغلان در هر كد فعاليت 2، نسبت شاغلان غيررسمي 

ترين  ي و تخصصي نيروي كار به عنوان اصليپذيري كم انعطاف ذكر شد كه طورهمان. دهد مي
براي دستيابي به رقابت بالاتر، . ويژگي تأثيرگذار نيروي كار بر قدرت رقابتي يك بنگاه است

پذيريها  اين انعطاف. پذيري مورد نياز خواهد بود تركيب مناسبي از اين دو نوع انعطاف
عمل )  هزينه پايين و تنوع محصول(پذيري بنگاه توانند در جهت راهبردهاي اساسي رقابت مي

                                                 
1. Harmonized Commodity Description and Coding System  

  گيري شده و در آن جهت برآورد و محاسبه اشتغال غيررسمي ايران، از سهاندازه) 1384(اين متغير در مطالعه رناني . 2
  . فاده شده است يعني نوع شغل، نوع فعاليت و وضعيت شغلي است؛ويژگي مهم شغلي افراد
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كند تا بتواند با هزينه پايين فعاليت پذيري كمي به بنگاه كمك ميبطوري كه انعطاف. كنند
د تا بتواند محصولات متمايز و با رسانميياري  به بنگاه  نيزپذيري تخصصيكند و انعطاف

د، انعطاف پذيري كمي بالا هايي كه دارنشاغلان غيررسمي به دليل ويژگي. كيفيت توليد كند
 توانبنابراين، اين نسبت را مي. كنندو انعطاف پذيري تخصصي پاييني را براي بنگاه فراهم مي

  .پذيري نيروي كار در آن فعاليت صنعتي در نظر گرفتبه عنوان شاخصي براي انعطاف
  

  تصريح مدل 
هاي زماني  يقي از سريهاي تلف در ادبيات اقتصادسنجي اطلاعات آماري مربوط به داده

گيري و ثبت مقدار يك  هاي زماني اندازه از سريمنظور .  گويند1»پانل«هاي مقطعي را  و داده
گيري يك متغير در يك مقطع   اندازه، و منظور از اطلاعات مقطعي؛اي از زمان متغير در دوره

ات مقطعي  در حقيقت روش پانل، تلفيق كردن مشاهد.2زماني براي واحدهاي مختلف است
پانل به . در طول چندين دوره زماني است...) ، خانوارها و بنگاههاكشورها، (واحدهاي انفرادي 

ها را در تحليل خود  تري از اطلاعات و دادهدهد كه طيف وسيع  اين امكان را ميپژوهشگر
من ضدر .  و از درجه آزادي بيشتري بهره گيردهدمو تفسير بهتري از مدل ارائه ن وجاي دهد

يابد و در نتيجه به كارايي مدل  در اين روش همخطي بين متغيرهاي توضيحي كاهش مي
 مشتمل بر چند نوع روش تخمين است كه از جمله ،كلي روش پانل  بطور.شود افزوده مي

 . اشاره كرد 4و تصادفي3توان به روش اثرات ثابت مي

هرچند كه . شودتفاده مي انتخاب مدل اثرات ثابت يا تصادفي از آزمون هاسمن اسبراي
 ؛يك معيار تجربي نيز جهت انتخاب دو دسته تخمين اثرات ثابت و تصادفي وجود دارد

 - به عنوان مثال صنايع–اي كه هرگاه دوره زماني كوچك و تعداد واحدهاي مقطعي  ونهگب
هاي هاز آنجا كه داد.  در اين صورت مدل اثرات ثابت تصريح مناسبتري خواهد بود،بزرگ باشد

اي به طبقه ديگر متفاوت است در تخمين مدل مذكور مقطعي مربوط به هر متغير از طبقه

                                                 
1. Panel  
2. Baltagi, B. H. Basic Econometrics, (New York, Springer, 2003).  
3. Fixed Effeces  
4. Random Effects  

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

دي
صا

قت
ه ا

ام
شن

وه
 پژ

 

114

استفاده شده  ) GLS (1جهت رفع ناهمساني واريانس از روش حداقل مربعات تعميم يافته
  .است

  
  برآورد مدل و تجزيه و تحليل نتايج

كار، مدل يري نيرويپذپذيري بويژه انعطافبراي بررسي نقش عوامل مؤثر بر رقابت
تصريح شده در قسمت قبل بر اساس روش پانل برآورد شده كه در اينجا نتايج محاسبه شده 

بنابراين با توجه به مباني نظري ياد شده، مدل زير تخمين . گيردمورد تجزيه و تحليل قرار مي
  :زده شد

  
)3(     RCit = αi + β1SEit+β2 MSit+β3DIFit +β4ISit +Uit   

  
.  استt در سال iپذيري ايران در صنعت ، نشانگر شاخص رقابت RCit آن كه در 

هاي مقياس، تمركز  به ترتيب نشانگر شاخص صرفه ISit و SEit ، MSit ، DIFit همچنين 
 نتايج تخمينها به روش . استt در سال iفروش، تنوع و سهم اشتغال غيررسمي صنعت 

در ) برآورد اثرات ثابت و روش برآورد اثرات تصادفيبه تفكيك روش ( هاي تركيبي و پانل  داده
سري  هاي مقطعي وبراي بررسي امكان تركيب كردن داده. نشان داده شده است) 1(جدول 

 بدست آمده در سطح يك Fبا توجه به آماره  استفاده شده است Freamerزماني از آزمون 
بنابراين در اين . شودفته نميدرصد، فرضيه صفر مبني بر يكسان بودن اثرات انفرادي پذير

 نتايج روش حداقل مربعات معمولي اريب دار است و بايد روشي انتخاب شود كه در آن ،حالت
از اين رو بايد . دشوناهمگني هر يك از فعاليتها از طريق لحاظ كردن اثرات انفرادي كنترل 

  .تر انتخاب شودسببه عنوان روش كاراتر و منايكي از دو روش اثرات ثابت و يا تصادفي 
  

                                                 
1. Generalized Least Squares 
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   نتايج تخمين مدل. 1جدول 
  هاي تركيبيروش داده  متغيرهاي توضيحي

Pooling 
  اثرات ثابت

Fixed Effects 
 اثرات تصادفي

Random Effects  

 C مقدار ثابت
5/4-  

)81/2-(  
-  5/5-  

)83/1-(  

هاي مقياس صرفه
  SE  توليد

0006/0-  
)1/1-(  

002/0  
)69/3(  

001/0  
)99/0(  

  

 MS     ت تمركزنسب
6/1-  

)47/0-(  
80/1-  

)5/1-(  
7/1-  

)71/0-(  

  DIFتنوع  
5/4  

)33/1(  
9/11  
)24/2(  

5/9  
)92/1(  

  IS اشتغال غيررسمي
24  

)16/2(  
4/17  
)00/2(  

21  
)6/2(  

R2 06/0  86/0  86/0  
  306  306  306  تعداد مشاهدات

  Freamer  76/7  آماره
  H(  46/1 ( آماره هاسمن

  . محاسبه شده در پرانتز آورده شده استt   مقادير آماره 

  
گيري در مورد انتخاب يكي از دو روش اثرات ثابت و يا همچنين به منظور تصميم

  K  با درجه آزادي 2χتصادفي، از آزمون هاسمن استفاده شده است كه آماره آن داراي توزيع 
دهد كه ن ميمقدار محاسبه شده آماره هاسمن نشا. است) تعداد متغيرهاي توضيحي(

توان فرضيه صفر مبني بر كارا بودن تخمينهاي اثرات تصادفي را پذيرفت و بنابراين اثرات  نمي
نتايج تخمينهاي اثرات ثابت كه در . گرددتر و كاراتر انتخاب ميثابت به عنوان روش مناسب

وع و هاي مقياس توليد، تندهد كه ضرايب متغيرهاي صرفهارائه شده، نشان مي) 1(جدول 
) مثبت(اشتغال غيررسمي ـ كه شاخص انعطاف پذيري بنگاه است ـ داراي علامت مورد انتظار 

همچنين ضريب متغير نسبت تمركز داراي علامت .  درصد معني دار هستند5بوده و در سطح 
مثبت بودن ضريب اشتغال . دار است  درصد معني10بوده و در سطح ) منفي(مورد انتظار 

ر اين مطلب دارد كه بنگاههاي موجود در صنايع با فناوري پايين، هنوز به غيررسمي دلالت ب
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به طوري كه افزايش سهم اشتغال . انداي از شاغلان رسمي و غيررسمي نرسيدهتركيب بهينه
البته بايد به اين نكته اشاره . شودپذيري ميبه افزايش رقابت غيررسمي در اين صنايع منجر

وري پايين به دليل ضرورت كمتر به تخصص و مهارت خاص، سهم كرد كه در صنايع با فنا
به عبارت ديگر چون ساختار اين . بهينه اشتغال غيررسمي بيشتر از صنايع با فناوري  بالا است

انعطاف پذيري كمي انطباق بيشتري دارد، افزايش اشتغال غيررسمي منجربه بهبود صنايع، با 
پذيري به  افزايش يك واحد در اشتغال غيررسمي، رقابتبه عبارتي با. شودپذيري ميرقابت

 برآورد 86/0همچنين ضريب تعيين تعديل شده در حدود . يابد واحد افزايش ميهفدهميزان 
به .  خوبي برخوردار استشده است، بطوري كه رگرسيون از قدرت توضيح دهندگي نسبتاً

 توسط عوامل صنعتي ياد شده پذيري در مدل درصد تغييرات قدرت رقابت86عبارت ديگر 
  .شودتوضيح داده مي

  
  گيرينتيجه

بر اساس آنچه آمد دريافتيم كه گسترش روز افزون جهاني شدن سطح رقابت را در 
 جهت حفظ و يا توسعه قدرت رقابتي بنگاههادر نتيجه . دهد كشورهاي مختلف افزايش مي

كلي،  بطور. افزايش دهندپذيري خود را  خود در بازارهاي جهاني بايد سطح انعطاف
پذيري به ظرفيت بنگاه براي تطبيق با تغييرات و يا استفاده از فرصتهاي ناشي از  انعطاف

پذيري كمي بالا منجر  شاغلين غيررسمي از يكسو با انعطاف. شود تحولات محيطي مربوط مي
ضه و تقاضاي پذيري بنگاه در مقابل نوسانات عر هاي جانبي بنگاه و انعطاف به كاهش هزينه

دهد و از سوي  د و در نتيجه قدرت رقابتي بنگاه را در بازارهاي جهاني افزايش ميشو مي بازار
پذيري تخصصي پايين خود قدرت انطباق بنگاه با شرايط جديد بازار و  ديگر با انعطاف

د و در نتيجه قدرت رقابتي بنگاه را محدود بخش المللي را كاهش مي استانداردهاي بين
هاي ناشي از مقياس، تمركز  از جمله صرفه؛در اين مطالعه، اثر عوامل صنعتي. سازندمي

به اين منظور .  مورد بررسي قرار گرفته است،پذيريكار بر رقابت فروش، تنوع و ويژگي نيروي
 ايران در) صنايع با فناوري پايين( صنعتي با كاربرد روش پانل، مدل مذكور بين فعاليتهاي

نتايج نشان داد كه استفاده بيشتر از نيروي   .تخمين زده شده است، 1377-1382دوره زماني
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پذيري به افزايش رقابت در اين گروه صنايع منجر) پذيري كميافزايش انعطاف(كار غيررسمي 
پذيري انعطاف(به عبارتي اين صنايع به دليل پايين بودن سطح فناوري به تخصص . دشومي

توانند سهم بالايي از شاغلان خود را به صورت غيررسمي ند و ميكمتري نياز دار) تخصصي
پذيري كمي و استفاده از پذيري در اين دسته از صنايع، با افزايش انعطافرقابت. انتخاب كنند

بنابراين كارفرمايان و مديريت منابع انساني بايد اين نوع . يابد ميشاغلان غيررسمي بقا 
  .كه به تخصص كمتري نياز دارند، تقويت كنندپذيري را در صنايعي انعطاف
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