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مقدمه-1

در واحـدهاي  ) به ويـژه در كشـورهاي درحـال توسـعه    (امروزه ميليونها نفر در سرتاسر دنيا 

قتصادي مشغول فعاليـت هسـتند كـه كوچـك بـودن مقيـاس و حجـم عمليـات، كـاربر بـودن           اا

هاي اندك شاغلان آن از مهمترين مشخصات روابط كار و مهارتهاي توليد، شفاف نبودنروش

اند كه يا به دليل عدم توانـايي  شدههاي غيررسمي ناميدهها، فعاليتاين فعاليت. ها استاين بنگاه

هـاي قـانوني، انگيـزه لازم بـراي پيـروي از قـوانين و       لازم و يا به دليل عدم تطابق با چـارچوب 

براسـاس گـزارش سـازمان    . گيرنـد رو خارج از بخش رسمي قرار مياينمقررات را ندارند و از

المللي كار از روند اشتغال جهان، جهاني شدن تجارت با گسـترش بخـش غيررسـمي همـراه     بين

درصد نيروي كار كشورهاي در حال توسعه را تحت تـأثير قـرار   75تا 50كه طوريبوده است به

درصـد توليـد   35كننـد و  در اين بخش فعاليـت مـي  درصد از جمعيت كار جهان25(داده است 

.)كنندناخالص داخلي جهان را توليد مي

تر مشاركت نيروي كار زنان نسبت به هاي اخير شاهد افزايش سريعاز سوي ديگر در دهه

اشتغال زنان در وضعيتدهد كه شواهد موجود نشان مي. مردان در بيشتر مناطق جهان هستيم

هاي مناسب و يا از جامعه، اهداف فردي زنان از اشتغال، فراهم بودن زمينهجهان تابعي از ني

علاوه بر اين . باشداجتماعي حاكم بر آن جامعه ميوشرايط خاص سياسي، اقتصادي، فرهنگي

اشتغال زنان و داشتن درآمدي مستقل جهت ادامه زندگي و آن است كه تحقيقات جهاني بيانگر 

در جامعه واده امري انكارناپذير است و زنان تنها دريافت كننده كمك مين نيازهاي خود و خانأت

كشور ما نيز .)10: 1375مصفا،(شوند بلكه خود نقش مشاركتي را بر عهده دارندمحسوب نمي

گيري هنجارهاي جديد اجتماعي تغييراتي در راستاي تحولات جهاني و همچنين به واسطه شكل

اي كه امروزه زن در به گونه. ان در بازار كار شاهد بوده استرا در خصوص جايگاه اجتماعي زن

درآمد ناشي از كار وليد كننده، مشاركت كننده و در عين حال برخوردار شونده از بازار كار ت

اما متأسفانه هنوز زن در بازار كار جايگاه اصلي خود را به عنوان يكي از اعضا جامعه به . باشدمي

شوند كه در بخش دار مياي كه زنان بيشتر مشاغلي را عهدهونهبه گ.دست نياورده است

تري نسبت به مردان اي پايينهاي رسمي و حرفهغيررسمي قرار دارند زيرا آنها از آموزش

رو هستند و بار هاي مختلف با تبعيض مستقيم و غيرمستقيم روبهزنان به شكل. برخوردارند

هاي مختلف چرخه زنان بيشتر از مردان در زمان. دوش دارندسنگين مسئوليت خانواده را نيز بر
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هاي كنند اما به علت اينكه اغلب از آموزشزندگي خود اقدام به ترك يا ورود مجدد به كار مي

المللي سازمان بين(آورند عمومي برخوردار نيستند در نهايت به مشاغل غيررسمي روي مي

. )1،2002كار

درصد كل اشتغال غيررسمي را به خود اختصاص 80تا 60ان بين در اكثر كشورها، زن

اكثريت زنان در . شناسنداند به طوري كه غالباً بخش غيررسمي را با ظاهري زنانه ميداده

توليد غذا، دوزندگي پوشاك و خدمات (كنند وري و مهارت پايين فعاليت ميمشاغلي با بهره

المللي سازمان بين(كنند اي انجام كارشان دريافت ميو نسبت به مردان پول كمتري بر)داخلي

. )2005كار، 

اين مقاله با تكيه بر تجربه مطالعه ساير كشورها در مورد حضور زنان در بخش غيررسمي و 

در مورد بخش غيررسمي ارائه كرده است همچنين با )(ILOالمللي كار مفهومي كه سازمان بين

راي شناخت ساختار بخش غيررسمي، سعي دارد تصوير كاربرد يك روش تلفيقي و جديد ب

روشن است كه تحولات . واضحي از ساختار حضور زنان در اين بخش براي كل كشور ارائه كند

مربوط به حضور و نقش زنان در اقتصاد ايران در همه عرصه هاي رسمي و غيررسمي در حال 

اما از آن جا . ر و اساسي تر استو البته اين تحولات در بخش رسمي گسترده ت. رخ دادن است

كه مطالعات متعددي در مورد اشتغال زنان در بخش رسمي وجود دارد اين مطالعه ماموريت 

خود را بر اشتغال زنان در بخش غيررسمي قرار داده است، تحولات اشتغال زنان نيز فقط در اين 

. بخش مورد بررسي قرار گرفته است

مفهوم بخش غيررسمي- 2

. توان دهة رشد و ارتقاء مفاهيم نظري بخش غيررسمي دانسـت را مي1970كلي، دهةبه طور

اصطلاح بخش غيررسمي، همزمان با ارائه اين واژه توسط هيـأت  70به طوري كه در اوايل دهه 

در طـول ايـن دوره   . المللي نيز مطرح گرديـد درمجامع بين2المللي كار به كنيااعزامي سازمان بين

انجـام گرفـت و در   )ILO(الات و مطالعات متعددي توسط سازمان بين المللي كـار  ها، مقكتاب

. هاي مختلفي نيز در ارتباط با بخش غيررسمي و تاثير آن بر اشتغال برگزار شـد كنار آن كنفرانس

المللـي كارشناسـان آماركـاردر سـال     پس از آن و در پي درخواست چهـاردهمين كنفـرانس بـين   

1. International Labour Organization
2.Kenya
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مللي كار به طور جـدي رسـالت تحقيـق و مطالعـه پيرامـون پديـده بخشـي        ال، سازمان بين1987

المللـي  ، در پـانزدهمين كنفـرانس بـين   1993غيررسمي را به عهـده گرفـت و بـالاخره در سـال     

آوري آمـار و  هـاي تكنيكـي جمـع   كارشناسان آمار كار، مفهوم بخش غيررسـمي و دسـتورالعمل  

س دو مفهـوم اساسـي از بخـش غيررسـمي معرفـي      بر اين اسا. اطلاعات اين بخش ارائه گرديد

:گرديد

باشد كـه هـدف   بخش غيررسمي، تركيبي از واحدهاي شاغل در توليد كالا و خدمات مي)1(

اين واحدها در سطح پائيني از سازماندهي، با تقسـيم كـار   . اوليه آنها ايجاد اشتغال و درآمد است

سيم كار بين عوامل توليد، قرار دارنـد و در  و يا بدون تق)كار و سرمايه(محدود بين عوامل توليد 

هاي ا ضمانتيروابط كار به جاي اين كه بر مبناي اصول قراردادي . كنندمقياس كوچك عمل مي

.رسمي باشد، غالباً مبتني بر اشتغال موقت، روابط خويشاوندي و شخصي است

. باشـند ارا مـي د1يخانوارهايبنگاههايي را از واحدهاي توليدي بخش غيررسمي ويژگي)2(

هاي استفاده شده بـه واحـدهاي توليـدي تعلـق نـدارد، بلكـه بـه        هاي ثابت و ساير داراييدارايي

توانند از طرف خودشـان در مبـادلات   واحدهاي بخش غيررسمي نمي. ندهستصاحبانشان متعلق

 ـمالكـان  . حضور يابند يا با ساير واحدها طرف قرارداد شوند و ايجـاد بـدهي نماينـد    سـك  يراب

شوند و بدون هيچ محدوديتي شخصاً بابت هر بـدهي  خودشان در موارد ضروري تأمين مالي مي

مخارج توليـد، اغلـب قابـل تمـايز از مخـارج خـانوار       . گردنديا الزامات فرآيند توليد بدهكار مي

ها نيز ممكن است به صورتها يا اتومبيلاي نظير ساختمانبه طور مشابه كالاهاي سرمايه. يستن

المللـي  سازمان بـين (خانوار مورد استفاده قرار گيرد نيازهاي غيرقابل تمايز براي مقاصد كاري يا 

.)1993كار، 

:)1376تومـاس و ديگـران،   (شـوند  بخش تقسيم مـي 5هاي اقتصادي به به طوركلي فعاليت

بخـش غيـر   -5بخـش نـامنظم،   -4بخـش خـانوار،   -3بخش غيررسمي، -2بخش رسمي، -1

يقانون

كنـد كـه ماهيـت و توليـد آن كـالا قـانوني و       بخش رسمي، كالا و خدماتي را توليـد مـي  -1

به دليل ماهيت اين بخـش، اعمـال   . هاي فعال در آن بخش، ثبت شده و قابل نظارت هستندبنگاه

هـاي دولتـي   ازآنجا كـه فعاليـت  . هاي آن وجود داردنظارت توسط دستگاه هاي دولتي بر فعاليت

1. Household Enterprise
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يرنـد و در نتيجـه   گثبت شده و قابل نظارت هستند، در بخـش رسـمي قـرار مـي    ،همگي قانوني

شـامل  (هـاي خصوصـي   هاي موجود در بخـش رسـمي را بـه دو دسـته فعاليـت     توان فعاليتمي

.و دولتي تقسيم نمود)هاي انفرادي، سهامي، شركتي و تعاونيهبنگا

اهيت، توليد و مبادله آنها قـانوني  كند كه مبخش غيررسمي، كالاها و خدماتي را توليد مي-2

هـاي  هاي اين بخش نيز يا به صورت ثبت شده اما غير قابل نظارت توسط دسـتگاه فعاليت. است

ها در آن به صـورت  است كه مبادلات بنگاههاي ثبت نشدهباشد و يا به صورت فعاليتدولتي مي

، توليدكننـدگان جزئـي   )سـيگار فروشـي  (بـراي مثـال خـدمات جزئـي     . گيـرد قانوني انجام مـي 

، دلالـي و خـدمات خـانگي و سـاير     )مسافركشـي (، خدمات حمل و نقـل  )هاي كوچككارگاه(

حـداقل دسـتمزد، سـقف و كـف     (هاي همراه با فرار از ماليات، فرار از قوانين و مقررات فعاليت

غيررسمي هاي بيمه اجتماعي، در بخشو فرار از پرداخت)قيمت و قوانين مربوط به استانداردها

.گيرندجاي مي

علت كنار گذاشتن بخش غيررسمي در حسابهاي ملـي، عمـدتاً ناشـي از دشـوار و پرهزينـه      

نكته قابل توجه در مورد بخش غيررسـمي  . آوري اطلاعات آماري در اين بخش استبودن جمع

و اين است كه كالاها و خدمات توليدي توسط اين بخش و نيز مصرف آنها منـع قـانوني نـدارد    

. كاملاً مجاز است

. شـود كند كه در همـين بخـش مصـرف مـي    بخش خانوار، كالاها و خدماتي را توليد مي-3

ويژگي بخش خانوار عدم عرضه كالاهاي توليدي خود به بازار و در نتيجـه فقـدان قيمـت بـراي     

ظ سازد و بدين لحاكالاهاي توليدي است اين ويژگي ارزيابي محصولات اين بخش را دشوار مي

به عبارت ديگر اين بخش كالاها و خـدماتي را توليـد   . شودهاي ملي ناديده گرفته ميدر حساب

هاي آن بخـش در مراكـز آمـاري ثبـت نشـده و      كند كه ماهيت و توليد آن قانوني ولي فعاليتمي

هـاي  داري، كارهاي داوطلبانه و كاربه عنوان مثال خانه. باشدگونه مبادلات بازاري نميداراي هيچ

.گيرندخيريه در بخش خانوار قرار مي

تفاوت عمده بخش غيررسمي و بخش خانوار اين است كه توليدات بخش غيررسمي 

اي به ساير توليدكنندگان و يا به برخلاف توليدات خانگي يا به صورت كالا و خدمات واسطه

ني است كه رسد و اين بدان معصورت كالا و خدمات نهايي به مصرف كننده، به فروش مي

بنابراين چون مبادلات بازاري باعث به وجود آمدن آمار مبتني . گيردمبادلات بازاري صورت مي
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هرچند كه در (برقيمت است علتي براي منظور ننمودن آن در حسابداري ملي وجود ندارد 

.)شودبسياري از كشورهاي در حال توسعه منظور نمي

آن است كه با وجود قانوني و مجاز بودن اصل هايبخش نامنظم، ويژگي عمده فعاليت-4

توليد كالا و خدمات، در نحوه توليد و يا توزيع آن كاري خلاف مقررات و غيرقانوني صورت 

هاي باشند ولي بنگاههايي كه ماهيت و توليد آن قانوني ميبه عبارتي كليه فعاليت. گرفته است

به صورت غيرقانوني مبادلات خود را انجام كنند وفعال در آن به صورت ثبت نشده فعاليت مي

قاچاق كالا، چاپ، تكثير و انتشار كتابهاي ناياب از . دهنددهند، بخش نامنظم را تشكيل ميمي

.گيرندهايي هستند كه در بخش نامنظم جاي مياز جمله فعاليت... سوي افراد متفرقه و

كه ماهيت با وجود آنتفاوت عمده بخش غيررسمي و بخش نامنظم در اين است كه 

هاي محصول توليدي و فرآيند توليد محصول در هر دو بخش قانوني است، اما مبادلات بنگاه

هاي فعال در بخش نامنظم مبادلاتشان به فعال در بخش غيررسمي به صورت قانوني و بنگاه

.باشدصورت غيرقانوني مي

غيرقانوني و ،هاتوزيع و مصرف آنبخش غيرقانوني، توليدات از نظر ماهيت توليد و نيز-5

ها و توليد كالاها و خدمات خلاف قانون نظير مال دزدي، خريد و فروش مواد شامل فعاليت

ويژگي اصلي اين بخش آن است كه مقامات دولتي معمولا به . باشدمخدر، اخاذي و غيره مي

چيان و ه خلاف كاران، قاچاقكبا توجه به اين. ها هستنددنبال پايان دادن به اين گونه فعاليت

هاي ملي نيز منظور كنند بديهي است كه در حسابجنايت كاران عمل خود را گزارش نمي

هاي ها دامنه بسيار وسيعي دارد و از فعاليت مهندسي كه گيرندهاين نوع فعاليت. گردندنمي

. گيردرا دربر ميالمللي مواد مخدرسازد تا فعاليت مافياي بينغيرقانوني ميايماهواره

هاي اقتصادي سه ها و تفكيك بخشبندي فعاليتبطوركلي در تحقيق حاضر براي تقسيم

در واقع برمبناي اين سه . ويژگي ماهيت كالا، توليد كالا و نحوه مبادله در نظر گرفته شده است

را بخش غيررسمي، كالاها و خدماتي. گردندها از يكديگر تفكيك ميويژگي است كه بخش

هاي اين بخش نيز يا به صورت فعاليت. كند كه ماهيت، توليد و مبادله آنها قانوني استتوليد مي

هاي ثبت باشد و يا به صورت فعاليتهاي دولتي ميثبت شده اما غير قابل نظارت توسط دستگاه

.گيردها در آن به صورت قانوني انجام مياست كه مبادلات بنگاهنشده
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تـوان در  هـاي اقتصـادي را مـي   هـاي مختلـف اقتصـاد در بـين فعاليـت     ي بخـش نتايج ارزياب

گـردد،  هاي فوق ميبراساس جدول ياد شده آنچه موجب تفاوت بخش. خلاصه نمود)1(جدول

تفاوت در ماهيت و فرآيند توليد، ماهيت توزيع، وجود يا عدم وجود مبادلات بازاري و امكان يـا  

.استعدم امكان نظارت و اعمال سياست

هاي اقتصادي از ديد اين تحقيقهاي مختلف اقتصادي در بين فعاليتمقايسه بخش): 1(جدول 

مبادلات 

بازاري

قابليت نظارت و 

سياستاعمال

ماهيت

محصول 

توليدي

فرآيند توليد
توزيع ماهيت

)مبادله(

قانونيقانونيقانونيداردداردبخش رسمي

قانونيقانونيقانونينداردداردغيررسميبخش

قانونيقانونيقانونينداردنداردبخش خانوار

غيرقانونيقانونيقانونينداردداردبخش نامنظم

غيرقانونيغيرقانوني/قانونيغيرقانونينداردداردغيرقانونيبخش

)1384(رناني : مأخذ

زنان در بخش غيررسمي-3

. شـوند رسمي وارد بخش غيررسـمي مـي  اغلب زنان به دليل كمبود فرصت اشتغال در بخش

. به علاوه اغلب آنها فاقد تحصيلات و مهارت هاي لازم براي اشتغال در بخـش رسـمي هسـتند   

عوامل متعدد ديگري نيز هستند كه زنان را مجبور به اشتغال در بخش غير رسمي و مشاركت در 

ار، عوامـل فرهنگـي در   تبعيض هاي جنسـيتي در بـازار ك ـ  . كنندساير فعاليت هاي كم درآمد مي

بعضي كشورها كه قابليت جابه جايي زنان را كاهش مي دهند، مسئوليت پذيري زنان نسـبت بـه   

و كمبـود خـدمات   -شود زنان مشاغل خانگي را تـرجيح دهنـد  منجر به اين مي-خانواده و فرزندانشان 

.)2006:6، 1سكاپا(مراقبت از كودك و پرستاري با قيمت مناسب از جمله اين عوامل مي باشد

به عبارت ديگر، شرايط اجتماعي، فرهنگي و مـذهبي، كـار در بيـرون از منـزل بـه صـورت       

كه زنان تمايـل دارنـد در مشـاغل    به طوري. غيرمتشكل و نامنظم را براي زنان ناپسند كرده است

داراي جا و مكان ثابت و مشخصي به خصوص در منازل خودشـان بـه توليـد و ارائـه خـدمات      

1 . Escap
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هايي كه مستلزم حضـور در سـطح شـهر اسـت  هرچنـد داراي      دازند و از پرداختن به فعاليتبپر

.)150: 1386احمدي شادمهري، (درآمد بالايي باشد، پرهيز كنند 

زنان اغلـب  . گيري نيستدرجه مشاركت زنان در بخش غيررسمي بطور مشخص قابل اندازه

توليـد بـراي مصـارف    (رؤيـت نيسـت   شـان قبـل   كنند كه مشاركتدر واحدهاي كوچك كار مي

.)...داريشخصي، خانه

در بســياري از كشــورهاي درحــال توســعه آفريقــايي، آســيايي و آمريكــاي لاتــين، اكثريــت 

هاي شغلي جديد در بخش غيررسمي ايجاد شده و نسبت بـالايي از زنـان را در برگرفتـه    فرصت

. ند، متعلق به بخش غيررسمي اسـت بسياري از مشاغل كه زنان در آنها مشغول به كار هست. است

3به طوري كه 
جمعيت فعال زنان در كشورهاي درحال توسعه در بخـش غيررسـمي فعاليـت    2

.كنندمي

درصد كـارگران كشـاورز زن   80درصد كارگران كشاورز زن در هند و اندونزي، 90بيش از 

اين . كنندبي در بخش غيررسمي فعاليت ميدرصد كارگران زن در كره جنو40در پرو و بيش از 

.رسددرصد مي84نسبت در صحراي مادون آفريقا به بالاي 

بسياري از كشورها در آسياي شرقي و جنـوب شـرقي، بخـش غيررسـمي بـزرگ و درحـال       

درصد اشتغال غيركشاورزي در آسيا به صورت اشتغال غيررسمي 65به طوري كه . رشدي دارند

درصد نيـروي كـار   92نيز بخش غيررسمي بزرگي دارد براي نمونه در هند آسياي جنوبي . است

. )2007، 2؛ چاكسي2007، 1ميترا(درصد كارگران زن هستند96كنند و در بخش غيررسمي فعاليت مي

در جنوب شرقي آسيا، در بيشتر موارد زنان حـداقل نيمـي از نيـروي كـار بخـش غيررسـمي را       

5، آلان باتـار 4، گانـگ زو 3قعيت سه شهر آسياي شرقي ووهـان به طوري كه مو. تشكيل مي دهند

دهد كه حضور زنان در بخش غيررسمي شهري، در اين شهر ها نيز قابل ملاحظه است، نشان مي

درصد در ووهان و آلان باتار تغيير مـي  46درصد در گانگ زو تا 9/36كه ميزان آن از به طوري

.كند

1 . Mitra
2 . Chouksey
3. Wuhan
4. Gungzhou  
5 . Ulaonbautar
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درصد از زنـان مـورد مطالعـه از آغـاز     9/67مي دهد كه يافته هاي يك بررسي در داكا نشان

جواني در كارهاي خانگي مشغول به كارند، طبق اين بررسـي كارهـاي فيزيكـي در رتبـه بعـدي      

تحقيق ديگري در بنگال نشـان مـي دهـد كـه     . براي مشاغل زنان در بخش غيررسمي قرار دارند

.)2002مان بين المللي كار، ساز(بيش از نيمي از جمع كنندگان ضايعات، زنان هستند

به طور كلي، بخش غير رسمي در كشورهاي در حال توسعه بيشـتر از آن كـه منبـع اشـتغال     

در هند، فيليپين و انـدونزي،  1990در اواخر دهه . مردان باشد، منبعي براي اشتغال زنان مي باشد

بيشـتر بـوده   سهم مشاركت زنان در بخش غير رسمي غير كشـاورزي از سـهم مشـاركت مـردان     

درصد بـوده  49درصد بوده در حالي كه سهم مشاركت مردان 54در تايلند مشاركت زنان . است

درصد زنان شاغل در بخش غير رسمي خود اشتغال بوده اند در حالي كـه  70در اندونزي . است

.)2006:6اسكاپ، (درصد بوده است 59تعداد مردان خود اشتغال اين كشور 

شان با محدوديت روبـرو هسـتند   وريسياري از افراد براي افزايش بهرهدر بخش غيررسمي ب

)2003:12، 2پري(افراد با توانايي پايين، )7: 2005، 1بروار(براي نمونه جوامع روستايي، جوانان (

بسـياري از  (هـا ايـن اسـت كـه ايـن افـراد       يكي از بزرگترين چالش. )5: 2008، 3موراي(و زنان 

تحصيلات خود را تمام كنند زيرا فرصت مدرسه رفـتن را ندارنـد و نـاگزير    توانندنمي)دختران

.)8: 2007چاكسي، (شوند وارد بخش غيررسمي مي

شـان، نيـاز   وريكننـد بـراي افـزايش بهـره    بنابراين افرادي كه در بخش غيررسمي فعاليت مي

تـر از  ن پـايين اغلب سطح آموزش و مهارت كارگران غيررسمي ز. اساسي به كسب مهارت دارند

گـذاري  زنان غالباً در كسب آموزش و مهارت فاقد مزيـت هسـتند و ايـن از ارزش   . مردان است

هـا بـه پسـران بيشـتر از     در بسياري از فرهنـگ . شودپايين اجتماعي براي آموزش زنان ناشي مي

ران هـا در تحصـيلات پسـران بيشـتر از دخت ـ    در سنين پايين، خـانواده . شوددختران ارج داده مي

كنند و همين مسأله از ابتدا يك شكاف آموزشي بين پسران و دختران ايجاد مي گذاري ميسرمايه

همچنـين مسـئوليت زنـان    . شـوند معمولاً دختران زودتر از پسران ناگزير به ترك مدرسه مي. كند

1 . Brewer
2. Perry
3. Murray
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شود كه زمان ناچيزي براي كسب آمـوزش داشـته  داري و مراقبت از كودكان باعث ميبراي خانه

.)7: 2007، 1؛ كاپت2008:5موراي، (باشند 

نـه  . تر از مـردان اسـت  ارتباط بين كار كردن در بخش غيررسمي و فقير بودن براي زنان قوي

دهنـد بلكـه زنـان در    تنها در بخش غيررسمي، زنان درصد بيشتري از مردان شاغل را تشكيل مي

ي دارد و بـراي بقـا بـه عنـوان كـارگران      ترهايي مشغول به كار هستند كه درآمدهاي پايينبخش

هاي داراي درآمـد بـالاتر در اقتصـاد    در بخش. باشندمزدبگير موقتي يا خانگي مشغول به كار مي

غيررسمي، زنان در مقياس عملياتي كوچكتر و با رشد بالقوه كمتري در مقايسه با مردان بـه كـار   

44كه درآمد كـارگران غيررسـمي زن تنهـا    به طوري .)2002سازمان بين المللي كار، (مشغولند 

درصـد  65درصد همتايان آنها در بخش رسمي است در صورتي كـه كـارگران غيررسـمي مـرد     

.)2006سازمان بين المللي كار، (همتايان خود در بخش رسمي درآمد دارند 

مطالعات بخش غيررسمي و زنان-4

اي شـاغلان در ايـن بخـش    همطالعات متعددي در خصوص سهم بخش غيررسمي و ويژگي

اغلب اين مطالعات علاوه بر تاكيد خاصي كه بر كل شاغلان بخش غيررسمي . انجام گرفته است

هاي جنسيتي در اين بخش را نيز مورد تأكيد اند، حضور زنان در بخش غيررسمي و تفاوتداشته

. اندقرار داده

كشـور آمريكـاي مركـزي از    5در با استفاده از نتايج آمـارگيري خانوارهـا   )1996(2فانخوسر

عوامـل تعيـين كننـده    مطالعـه ، السالوادور، هندوراس، نيكاراگوئه و كاستاريكا بـه  جمله گواتمالا

وي نتيجه گرفتـه اسـت   .اشتغال و ساختار درآمد در دو بخش رسمي و غيررسمي پرداخته است

درصـد و در  75ا درصـد ت ـ 60، بخـش غيررسـمي بـين    هندوراسو، السالوادوركه در گواتمالا

، به لحاظ شاخص براساس نتايج اين مطالعه. درصد نيروي كار را در برگرفته است66كاستاريكا 

. باشـد در ميان شاغلان بخش غيررسمي بالاتر از شـاغلان بخـش رسـمي مـي    سن، ميانگين سن

بخـش  هم براي مردان و هم بـراي زنـان در   هندوراسو، السالوادورساعات كاركرد در گواتمالا

از لحاظ متوسط درآمد، به طوركلي در ميان مردان درآمد شـاغلان بخـش   . غيررسمي بالاتر است

1. Capt
2. Funkhouser
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. درصد از درآمد شاغلان بخش غيررسـمي بيشـتر اسـت   83درصد و حداكثر 21رسمي حداقل 

درصد بـالاتر از ايـن   50تا 25شاخص ميانگين سالهاي تحصيلات براي مردان در بخش رسمي 

همچنـين بـا   . رسـد يررسمي و اين نسبت براي زنان به حدود دو برابر نيز ميميانگين در بخش غ

داري بين سطح تحصيلات و اشـتغال در بخـش   ، ارتباط منفي و معنيانجام رگرسيون چند متغيره

غيررسمي ملاحظه شده كه اين بدين معناست كه با افزايش سطح تحصيلات اشـتغال در بخـش   

. يابدغيررسمي كاهش مي

وي . ، به مطالعه اشتغال غيررسمي در كشورهاي در حال گذار پرداختـه اسـت  )2002(1برنابا

كند، كاركنان خوداشـتغال،  دسته تقسيم مي5شاغلان غيررسمي در كشورهاي در حال گذار را به 

هـا و افـراد داراي بـا شـغل ثانويـه      كاركنان فاميلي بدون مزد، كاركنان غيررسمي، ساير غيررسمي

هـاي بخـش   صـورت شـاغلان در بنگـاه   نـان خوداشـتغال و كاركنـان فـاميلي بـه     كارك. غيررسمي

معيار غيررسمي بودن مزد و حقوق بگيران، شفاهي و تـوافقي بـودن   . شوندغيررسمي تعريف مي

افراد داراي شغل موقـت يـا   . مندي از بيمه و تأمين اجتماعي استقرار دارد استخدام و عدم بهره

همچنين افرادي كـه شـغل اصـلي آنهـا رسـمي و      . گيرندقرار ميفصلي در گروه ساير غيررسمي

نتايج مطالعه وي حاكي .اندشغل دوم آنها غيررسمي است جزء شاغلان غيررسمي محسوب شده

نـد،  اكردهصورت غيررسمي كار ميتر بيشتر بهاز اين مطلب است كه افراد داراي تحصيلات پايين

ند اند اشتغال غيررسمي داشتهاكه داراي تحصيلات متوسطه بودهدرصد از كساني66كه ايگونهبه

43همچنـين . اسـت درصـد بـوده   29نـد  او اين رقم براي افرادي كه داراي تحصيلات عالي بوده

صـورت كاركنـان فـاميلي    درصد زن هستند كه بيشتر بـه 57درصد از شاغلان غيررسمي مرد و 

باشـد،  غال غيررسـمي در روسـتاها بيشـتر از شـهرها مـي     اشـت همچنـين  . بدون مزد فعاليت دارند

. درصد از شاغلان روسـتايي، غيررسـمي هسـتند   62درصد از شاغلان شهري و 38كهايگونهبه

هاي مربوط به خدمات مزد بگير داخلي، كشـاورزي،  اشتغال غيررسمي بيشتر در فعاليتهمچنين

.باشدتجارت و ساختمان مي

اخير مطالعات متنوعي درباره اقتصاد غيررسمي و بخش غيررسمي انجام در ايران نيز در دهه

دهنـده بخـش   شده است كه در آنها به برآورد اشـتغال در بخـش غيررسـمي و عوامـل گسـترش     

. )1385و نيلـي  1384؛ عرب مازار، 1380؛ شكيبايي، 1378نايب، (غيررسمي پرداخته شده است 

1 .Bernabe
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كه سهم زنان در اين بخش نيز مور توجـه قـرار گرفتـه    شود در اين قسمت به مطالعاتي اشاره مي

.است

به مطالعه جايگاه زنان در اقتصاد غيررسـمي پرداختـه  )25-48: 1380(لهسايي زاده و اميدي 

هدف مطالعه آنان تحليل نقش زنان در اقتصاد غيررسـمي از طريـق محاسـبه ارزش افـزوده     . اند

. استنفر زن متأهل انجام شده250هر اردل بر روي دار در منزل بوده كه در شزنان خانهخدمات

درصـد  65دهد كه سهم زنان در ارزش افزوده خانوار رقمي بالغ بـر  نتايج اين پژوهش نشان مي

.است

ساختار اشتغال در بخش غيررسمي استان اصفهان را شناسايي و سهم اشـتغال  )1382(رناني 

دهد كـه بخـش   نتايج نشان مي. برآورد كرد1378-81بخش غيررسمي را در اين استان در دوره 

غيررسمي استان، در اين دوره روند صعودي و آرامي را تجربه نموده و به طـور متوسـط حـدود    

بخـش كشـاورزي بـيش از سـاير     . درصد از اشتغال استان را به خـود اختصـاص داده اسـت   36

هـاي غيررسـمي اسـتان    تسـاز فعالي ـ هاي اقتصادي و بخش خدمات كمتر از سايرين زمينهبخش

كننـدگان كـار بـا    ها و عرضـه همچنين زنان نسبت به مردان، روستائيان نسبت به شهري. باشدمي

تر از ديپلم نسبت به دارندگان مدارك بالاتر از ديپلم، بيشتر مسـتعد حضـور   مدرك ديپلم و پايين

.در بخش غيررسمي هستند

عه خود وضعيت شاغلان در بخش غيررسـمي  در مطال)139-1386:159(احمدي شادمهري 

دهـد كـه عمـده    نتـايج مطالعـه وي نشـان مـي    . شهرستان مشهد را مورد  مطالعه قرار داده اسـت 

يا )درصد24(سوادنداند و اكثريت آنان يا بيشدههاي سني بالا متمركز شاغلان اين بخش در گروه

درصـد زنـان در مشـاغل داراي    84همچنين در حـدود . )درصد79(از سواد اندكي برخوردارند 

كارهـاي هنـري،   . مكان ثابت به خصوص در منازلشان به توليد و ارائه خدمات مشـغول هسـتند  

درصد از اين مشاغل را به خود اختصاص 18خياطي و كارآموز آرايشگري و بافندگي در حدود 

.دهنددرصد را زنان تشكيل مي90است و بخش عمده آنان يعني داده

، در مطالعه خود با توصيف بازار كار شهري استان قم و با استفاده از )1386(ه رضواني مطالع

المللي در مورد بخش غيررسمي و اشتغال غيررسمي به تمايز بين اشـتغال رسـمي و   تعاريف بين

نامه، مطابق با چارچوب ارائه هاي مورد نياز پژوهش توسط پرسشداده. غيررسمي پرداخته است

. المللي كار و بر اساس نيازهاي بومي استان قم جمـع آوري شـده اسـت   ط سازمان بينشده توس
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نمونه در كل شهر 400اي سيستماتيك و به تعداد گيري خوشههاي پيمايش به روش نمونهنمونه

:نتايج نشان داده است كه. قم جمع آوري شده است

ها شهريتيب با احتمال بيشتري نسبت به مردان،تر از ديپلم به ترزنان، روستاييان و افراد پايين•

.گردندهاي بخش غيررسمي ميو شاغلان ديپلم به بالا جذب فعاليت

نظر از منطقه محل سكونت، زنان با ميزان تحصيلات كمتر از ديپلم در مقايسه بـا مـردان   صرف• 

.شانس كمتري براي ورود و فعاليت در بخش رسمي دارند

حصيلات، زنان روستايي در مقايسه با زنان شهري با احتمال بالاتري جـذب  صرفنظر از سطح ت•

.شوندهاي بخش غيررسمي ميفعاليت

هاي مختلف اقتصادي استان نيز بيـانگر ايـن   مقايسه سهم اشتغال در بخش غيررسمي در بخش• 

همچنـان  » زيـر ديـپلم بـودن   «و » روسـتايي بـودن  «، »زن بـودن «هـاي  موضوع است كـه ويژگـي  

.هاي اقتصادي هستندهاي غالب غيررسمي بودن در انواع بخشژگيوي

روش تحقيق-5

در اين مطالعه جهت برآورد اشتغال غيررسمي از سه ويژگـي مهـم شـغلي افـراد يعنـي نـوع       

با توجه به اين سه ويژگي ماتريسي تحـت  . شغل، نوع فعاليت و وضعيت شغلي استفاده مي شود

يـك مـاتريس   » وضعيت هاي شغلي«ه و براي هر يك از انواع طراحي شد» فعاليت-شغل«عنوان 

و بعـد  » نـوع شـغل  «يكي از ابعاد اين ماتريس تركيبي را . در نظر گرفته مي شود»فعاليت-شغل«

مقدار آرايه هاي اين مـاتريس بـر مبنـاي تعلـق يـك      . تشكيل مي دهد»  نوع فعاليت«ديگر آن را 

.گرددش رسمي يا بخش غيررسمي تعيين ميبه بخ» وضعيت شغلي«يا» شغل«يا » فعاليت«

تعلق يا عدم تعلق هر يك از مشاغل به بخش غيررسمي ـ بر اساس معيارهاي اعلام شـده از   

بـراي  » وضـعيت شـغلي  «و » نوع شغل«، »نوع فعاليت«ـ با در نظر گرفتن سه ويژگي ILOسوي 

ـ سـطح  1هـاي اقتصـادي  تالمللي فعالي ـهر يك از كدهاي چهار رقمي طبقه بندي استاندارد بين

كدهاي چهار رقمي ـ از طريق يكي از روشهاي نگرش سنجي از كارشناسان مربوطه صورت مي  

هايي كه تعلق صريح آنها بـه بخـش رسـمي يـا     توان كد فعاليتبا استفاده از اين روش مي. گيرد

1.International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC)
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ع نـو «در ادامـه بـا تركيـب نتـايج حاصـل بـه تفكيـك        . غيررسمي مشخص است را تعيين نمود

بنـابراين  . بـه دسـت آورد  » ضـريب تعلـق اوليـه   «، يـك  »وضعيت شغلي«و » نوع شغل«، »فعاليت

، از )آرايـه هـاي مـاتريس   (هر شغل يا فعاليت به بخش رسمي يا غيررسمي » ضريب تعلق اوليه«

در واقع براي هر شغل يا فعاليـت  . طريق شاخص تركيبي سه ضريب تعلق اوليه به دست مي آيد

حالت، وضعيت نهايي هر شـغل را  9روبه رو هستيم كه برآيند اين )سخ ـ وضعيت پا(گزينه 9با 

. تعيين مي كند

نهايتاً با استفاده از اطلاعات شاغلاني كه وضعيت رسمي يا غيررسـمي بـودن آنهـا بـه طـور      

ها بـا اسـتفاده از   اين رگرسيون. شودهايي تخمين زده ميقطعي مشخص گرديده است، رگرسيون

)كه بر شانس حضور آنها در بخش غيررسمي يا رسمي مؤثر اسـت (مختلف شاغلان هايويژگي

از جمله سن، جنسيت، سطح سواد، شهري يا روسـتايي بـودن، فعاليـت در بخـش كشـاورزي و      

وضعيت تحصيل تخمين زده مي شوند و بر اين اساس يك رابطه اقتصاد سنجي به صورت زيـر  

:)1384رناني، (گردد تعريف مي

USTAGUEGSDDIS ++++++++= 76543
2

210 αααααααα )1(

:كه در آن

IS=نشان دهنده تعلق فرد به بخش رسمي يا غيررسمي

D =سن فرد

S =نشان دهنده جنسيت فرد

EG =سطح سواد

U =شهري يا روستايي بودن

AG =نشان دهنده فعاليت فرد در بخش كشاورزي يا غيركشاورزي

ST =ردنشان دهنده در حال تحصيل بودن يا نبودن ف

U =جزء اخلال

با تخمين رابطه فوق مي توان تأثير هر يك از ويژگي هاي شاغلان را بر شانس حضـور آنهـا   

برآورد مـي شـود   θاين شانس با استفاده از ضريب . در بخش رسمي يا غيررسمي محاسبه نمود

:كه مقدار اين ضريب به صورت زير محاسبه مي گردد
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:كه در آن

θj شانس حضور فردjدر بخش رسمي

αi ضرايب برآوردي رگرسيون برايiامين ويژگي

Kij  متغير صفر و يك كه در صورتي كه فـردj    ام از نمونـه گيـري داراي ويژگـيI  ام باشـد

. و در غير اين صورت معادل صفر است1معادل 

مربـوط بـه هـر    مجموع كليه ضرايب بـرآوردي از رگرسـيون   θلازم به ذكر است كه مخرج 

گيرد كه ويژگي مربوط به آن در مورد مشـاغل مـورد   تنها ضريبي را دربر  ميθاستان و صورت 

با استفاده از اين ضريب مي توان شانس حضور هـر فـرد جهـت حضـور در     . مطالعه حاكم باشد

بخش رسمي را محاسبه نمود و به طور مشخص شانس حضور هر فرد در بخش غيررسـمي بـه   

.برآورد مي شود(θ-1)صورت 

هـاي چهـار رقمـي و بـر مبنـاي نتـايج       از آنجايي كه اين محاسبات به تفكيـك كـد فعاليـت   

تـوان سـهم بخـش غيررسـمي را بـه      گيرد، لذا ميآمارگيري اشتغال و بيكاري خانوارها انجام مي

هـا نـوع جنسـيت    هاي مختلف شاغلان محاسبه نمـود كـه يكـي از ايـن ويژگـي     تفكيك ويژگي

.باشدمي

برآورد و تحليل ساختار اشتغال زنان در بخش غيررسمي-6

در اين قسمت، در چارچوب روش ارائه شده در قسمت قبل و با بكارگيري اطلاعـات پايـه   

دركـل كشـور، سـهم و    » بيكـاري خـانوار  -هاي اشـتغال ويژگي«هاي ساليانه مربوط به آمارگيري

تـا قبـل از   1376نگين براي دوره زماني ساختار اشتغال در بخش غيررسمي كشور به صورت ميا

سپس سهم شاغلان بخـش غيررسـمي و سـاختار اشـتغال در     . شودمحاسبه و شناسايي مي1386

.گيردبخش مذكور مورد تجزيه و تحليل قرار مي
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تحليل سهم اشتغال در بخش غيررسمي به تفكيك جنسيت6-1

درصد در 30از كل شاغلان كشور شود كه، ملاحظه مي)2(دريك نگاه كلي براساس جدول 

همچنـين از كـل   . انـد درصد در بخش رسمي مشـغول بـه فعاليـت بـوده    70بخش غيررسمي و 

درصـد در بخـش رسـمي شـاغل     74درصـد در بخـش غيررسـمي و    26شاغلان مرد در كشور 

51درحالي كه اين نسبت براي شاغلان زن به ترتيب در بخـش غيررسـمي و رسـمي،    . باشندمي

اين مطلب بيانگر آن است كه ميزان مشاركت زنان در دو بخش رسمي . درصد است49و درصد 

و غيررسمي نزديك به يكديگر است در حالي كه ميزان مشاركت مردان در دو بخـش رسـمي و   

برابـر سـهم   3غيررسمي داراي اختلاف زيادي است؛ بطوريكه سهم شاغلان مرد رسـمي تقريبـاً   

اين نكته حاكي از اين است كـه بـه طـور كلـي احتمـال      . استشاغلان مرد در بخش غيررسمي

از به ديگر سخن، درحالي كه تقريباً. اشتغال زنان در بخش غيررسمي بسيار بالاتر از مردان است

رود، ايـن نسـبت بـراي    آنها به بخش غيررسـمي مـي  )درصد50(هر دو نفر زن شاغل يك نفر 

.درصد است26مردان 

)درصد(رسميغيرورسميبخشدرمختلفهايويژگيبانشاغلاسهم): 2(جدول

جمع غير رسمي رسمي بخش هاي ويژگي هاي شاغلان

100 30 70 كل شاغلان

100 26 74 شاغلان مرد

100 51 49 شاغلان زن

محاسبات تحقيق: مأخذ

هاي مختلفسهم اشتغال غيررسمي در ميان شاغلان با ويژگي6-2

درصد از شـاغلان مـرد روسـتايي بـا سـطح      16شود كه تنها حظه ميملا)3(براساس جدول 

اين وضـعيت بـه خصـوص در    . اندتحصيلات ديپلم و بالاتر به صورت غيررسمي فعاليت داشته

درصد از شاغلان مرد شـهري بـا سـطح    5شود و تنها در حدود مورد شاغلان شهري تشديد مي

ايـن وضـعيت بـراي    . انـد به فعاليت بودهتحصيلات ديپلم و بالاتر به صورت غيررسمي مشغول

نظر از جنسيت، شاغلان بـا  بنابراين صرف. زنان با مدرك تحصيلي ديپلم و بالاتر نيز صادق است
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سطح تحصيلات ديپلم و بالاتر در صورت سـكونت در روسـتا شـانس كمتـري بـراي ورود بـه       

زيـرا  . تـر اسـت  ها در بخش رسمي دارنـد و مشـاركت آنهـا در بخـش غيررسـمي سـهل      فعاليت

تـري بـراي حضـور در    شرايط مناسب)اغلب كشاورزي(روستائيان براساس نوع مشاغل موجود 

اي است به گونه-مانند مشاغل كشاورزي-درواقع ويژگي برخي مشاغل. رسمي دارندبخش غير

كه به صورت بالقوه امكان فعاليت به صورت غيررسمي در آنها بيشتر اسـت و سـهم بـالاي ايـن     

هاي هاي روستايي منجر به اين شده است كه روستائيان بيشتر به سمت فعاليتغل در فعاليتمشا

دار و مانند زنـان خانـه  (البته، از طرف ديگر، بسياري از اعضاء خانوار. رسمي سوق داده شوندغير

نيز بايستي جهت تأمين معاش در كنار سرپرست خـانوار بـه فعاليـت بپردازنـد     )فرزندان محصل

ها نيـز در بخـش غيررسـمي و    كه اغلب اين فعاليت) جهت برداشت محصولات كشاورزيمثلاً(

.پذيردتحت عنوان كاركن فاميلي صورت مي

درمورد شاغلان زير ديـپلم، سـهم شـاغلان غيررسـمي در بـين شـاغلان مـرد روسـتايي بـا          

زن درصـد و سـهم شـاغلان غيررسـمي در بـين شـاغلان      45تحصيلات كمتر از ديپلم بـيش از  

دهد كه سهم شاغلان همچنين نتايج نشان مي. درصد بوده است80روستايي زير ديپلم در حدود 

درصد و ايـن سـهم بـراي    47غيررسمي در ميان شاغلان زن شهري با تحصيلات كمتر از ديپلم 

اين امر درواقع نشـان دهنـده   . درصد بوده است16شاغلان غيررسمي مرد شهري تنها در حدود 

. باشددر جذب به سوي بخش غيررسمي مي» زن بودن«ي غالب وجود ويژگ

)درصد(مختلفويژگيهايباشاغلانمياندررسميغيراشتغالسهم: )3(جدول

شهري-زن روستايي-زن شهري-مرد روستايي-مرد ويژگي هاي شاغلان

- - 5 16 ديپلم و بالاتر-مرد

3 16 - - ديپلم و بالاتر-زن

- - 16 45 يپلمزير د-مرد

47 80 - - زير ديپلم-زن

محاسبات تحقيق: مأخذ
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هاي عمده اقتصادي به تفكيك جنسيتسهم شاغلان غيررسمي در بخش6-3

تواند وضعيت كلي هاي مختلف اقتصادي ميتحليل سهم شاغلان غيررسمي به تفكيك بخش

شاغلان غيررسـمي  درواقع سهم بالاي. هاي عمده اقتصادي كشور را نمايان سازدهريك از بخش

هاي خاص آن بخش در جذب شاغلان غيررسمي در يك بخش اقتصادي خاص نشان از ويژگي

.هاي اندك داردهايي همچون سطح سواد پايين و مهارتبا ويژگي

هـاي مـورد مطالعـه،    هاي مختلف اقتصادي درطي سـال به طور كلي در مجموع از بين بخش

غال خود را در بخش غيررسمي به كار گمارده اسـت،  بخش كشاورزي همواره بيشترين سهم اشت

درصـد از كـل شـاغلان    70اي كه درطي سالهاي مذكوربه طور متوسط سـهمي بـالاتر از   به گونه

هاي اين بخش درواقع فعاليت. اندبخش كشاورزي به صورت غيررسمي در اين بخش فعال بوده

انوادگي، خوداشتغالي، اشـتغال فصـلي،   فناوري كاربر، سرمايه اندك، مالكيت خ(اي است به گونه

اي نبوده و در آنها شرايط مناسـبي جهـت   كه اغلب نيازمند تخصص ويژه)...واحدهاي كوچك و

نظارت هاي بخش دولتي وجود ندارد و در نتيجه سهم بالايي از شاغلان غيررسمي دراين بخش 

.شوندجذب مي

درصـد از كـل شـاغلان بخـش     73گردد به طور كليملاحظه مي)4(همانطوركه در جدول 

در ميان شـاغلان مـرد، سـهم كشـاورزان مـرد      . اندكشاورزي به صورت غيررسمي فعاليت داشته

درصد بوده اسـت  96درصد و در ميان شاغلان زن، سهم كشاورزان زن غيررسمي 69غيررسمي 

نسـبت بـه سـاير    (كه نشان از اهميت ويژگي جنسيت جهـت مشـاركت در بخـش غيـر رسـمي      

هاي برخي مشاغل مانند كشاورزي بـه  ويژگي. دارد)هاي شغلي مطرح شده براي يك فردگيويژ

عـلاوه  . اي است كه به صورت بالقوه امكان فعاليت به صورت غيررسمي در آن بيشتر استگونه

براين زنان شاغل در بخش كشاورزي معمولاً در كنار سرپرست خانوار و تحت عنـوان كاركنـان   

از اين رو است كه زنان شاغل در بخش كشاورزي . نمايندن معاش، فعاليت ميفاميلي جهت تامي

. هاي غيررسمي دارندسهم بسيار بالايي در فعاليت

هـاي عمـده   اين تركيب اشتغال با وجود سـهم پـايين شـاغلان غيررسـمي در سـاير بخـش      

ثال دربخش صنعت با اين تفاوت كه به عنوان م. اقتصادي كشور نيز تا حدودي برقرار بوده است

نقـش جنسـيت در ويژگـي    )هـا هاي خاص اين بخش در مقايسه با ساير بخـش به دليل ويژگي(
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اي كه بايد گفت احتمال ورود زنان بخش صنعت به فعاليت تر است به گونهشغلي افراد مشخص

.برابر اين احتمال براي مردان است6غيررسمي 

مترين سهم از شـاغلان خـود را در بخـش    هاي عمده اقتصاد، بخش خدمات كدر ميان بخش

درصد از كل شـاغلان ايـن بخـش غيررسـمي     7اي كه تنها غيررسمي به كارگرفته است، به گونه

ها، با مشاركت بيشتر مردان در بخش غيررسمي نسـبت  تفاوت اين بخش با ساير بخش. باشندمي

معمـولا در مشـاغلي كـاملا    در واقع زنان فعال در بخش خـدمات  . يابدبه زنان نمود بيشتري مي

هايي است كه بـه طـور   رسمي، چون خدمات آموزشي، اشتغال دارند و يا اشتغال آنها در فعاليت

همچنـين اشـتغال غيررسـمي زنـان در بخـش      . نسبي قابليت پنهان سازي يا گريز آنها كمتر است

هـا  ه فعاليـت خدمات بيشتر به صورت موردي و بسيار پراكنده است، به طوري كه گاهي اين گون

شـود و در نتيجـه بـه هنگـام     به عنـوان يـك شـغل مطـرح نمـي     -به ويژه در مناطق روستايي–

نمايند در اين صـورت در مـورد   هايي را به عنوان شغل مطرح نميسرشماري زنان چنين فعاليت

هـاي  از طرف ديگـر ويژگـي فعاليـت   . اشتغال غيررسمي زنان با كم شماري روبه رو خواهيم بود

هـا و موانـع فرهنگـي در برخـي از مشـاغل      اي است كه زنان به دليل محدوديتتي به گونهخدما

توانند مشاركت داشته باشـند، در حـالي كـه ايـن     بخش خدمات، مانند دلالي و دستفروشي، نمي

.مشاغل قابليت بسيار زيادي جهت فعاليت به صورت غيررسمي دارند

)درصد(اقتصاديهايبخشدرمختلفهايويژگيبارسميغيرشاغلانسهم): 4(جدول

سهم كل زن مرد ويژگي هاي بخش ها

73 96 69 كشاورزي

24 61 10 صنعت

17 27 17 ساختمان

7 5 7 خدمات

محاسبات تحقيق: مأخذ
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ساختار اشتغال زنان در بخش غيررسمي كشور6-4

تلف، در كل كشور هاي مخدر قسمت قبل سهم شاغلان غيررسمي در ميان شاغلان با ويژگي

در ادامه نحوه توزيع شاغلان در بخش غيررسمي و به طـور  . مورد محاسبه و ارزيابي قرار گرفت

.گيردكلي ساختار دروني اشتغال در بخش غيررسمي مورد مطالعه و تجزيه و تحليل قرار مي

. دهـد توزيع شاغلان رسمي و غيررسمي را براساس ويژگي جنسـيتي نشـان مـي   )5(جدول 

همچنـين در  . درصد مرد هسـتند 85درصد زن و 15اساس اين جدول، از كل شاغلان كشور، بر

باشند در حالي كـه در بخـش غيررسـمي    درصد زن مي10درصد شاغلان مرد و90بخش رسمي 

شود مردان نسبت بـه  همان گونه كه ملاحظه مي. انددرصد زن بوده25درصد شاغلان مرد و 75

. اندرسمي داشتهزنان حضور بيشتري در بخش

)درصد(مختلفهايويژگياساسبررسميغيرورسميشاغلانتوزيع): 5(جدول

بخش غير رسمي بخش رسمي كل شاغلان بخش هاي ويژگي هاي شاغلان

25 10 15 زن

75 90 85 مرد

100 100 100 جمع

محاسبات تحقيق:مأخذ

توزيع بخشي شاغلان غيررسمي بر اساس جنسيت6-5

. دهـد جنسـيت نشـان مـي   توزيع بخشي شاغلان غيررسـمي را براسـاس ويژگـي   )6(ول جد

در بخـش  )درصد54(براساس جدول ياد شده از كل شاغلان غيررسمي زن، سهم بالايي از آنان 

در بخـش خـدمات شـاغل    )درصد3(اند و درصد بسيار ناچيزي از آنان كشاورزي اشتغال داشته

لان غيررسمي مرد در بخش صنعت كمتر از سـاير بخـش هـا بـوده     در مقابل، سهم شاغ. بوده اند

.است
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)درصد(اصليويژگيهاياساسبررسميغيرشاغلانبخشيتوزيع) 6(جدول

سهم كل مرد زن ويژگي هاي بخش ها

68 73 54 كشاورزي

15 6 43 صنعت

7 9 0 ساختمان

10 12 3 خدمات

100 100 100 جمع

محاسبات تحقيق: مĤخذ

توزيع شاغلان غيررسمي بر اساس جنسيت در هر يك از بخش هاي اقتصاد6-6

هاي هاي اصلي را در هر يك از بخشتوزيع شاغلان بخش غيررسمي بين ويژگي)7(جدول 

درواقع جدول مذكور ساختار اشتغال غيررسمي كشور را در هريـك از  . دهداقتصادي،  نشان مي

سـهم شـاغلان مـرد در ميـان     . نمايدجنسيت مشخص ميگيهاي عمده اقتصاد برمبناي ويژبخش

بطوريكـه  . باشـد ها به جز بخش صنعت بيشتر از شـاغلان زن مـي  شاغلان غيررسمي همه بخش

برابر شـاغلان  2توان گفت در ميان شاغلان غيررسمي بخش صنعت سهم شاغلان زن بيش از مي

.)درصد1(ار ناچيزي دارندهمچنين زنان در بخش غيررسمي ساختمان حضور بسي. مرد است

اقتصاديهايبخشازيكهردراصليويژگيهايبينرسميغيرشاغلانتوزيع:)7(جدول

سهم كل مرد زن ويژگي هاي بخش ها

100 80 20 كشاورزي

100 30 70 صنعت

100 99 1 ساختمان

100 92 8 خدمات

محاسبات تحقيق: مأخذ



59شورشناخت ساختار اشتغال زنان در بخش غيررسمي ك

اتگيري و پيشنهادنتيجه-7

دهد كه احتمالاً اشتغال در رسي شاخص بخش غيررسمي در ميان زنان و مردان نشان ميبر

تر و با موانع بيشتري مواجه بخش رسمي براي زنان نسبت به اشتغال در بخش غيررسمي، سخت

دهند در درصد از شاغلان بخش غيررسمي كشور را زنان تشكيل مي25اي كه به گونه. است

اين امر سبب شده تا . مشاغل رسمي كشور به زنان اختصاص دارددرصد10حالي كه تنها 

اين سهم براي مردان شاغل (حدود نيمي از زنان شاغل در بخش غيررسمي فعاليت داشته باشند 

يابند به عبارت ديگر آن دسته از زناني كه فرصت اشتغال مي. )باشددرصد مي26در حدود 

تواند اين مسئله از دو جنبه مي. ر از مردان استشانس جذب آنها در بخش رسمي، بسيار كمت

كه ممكن است بر سر راه اشتغال )بعضاً قانوني(توان موانعي از يك سو مي. قابل بررسي باشد

به عبارتي آنچه ممكن است باعث شود (رسمي زنان وجود داشته باشد را مورد بررسي قرار داد 

، از سوي ديگر )ها داشته باشداين گروهكه بخش رسمي قابليت و آمادگي كمتري براي جذب

.پذيرندنيز شرايطي دارند كه حضور در بخش غيررسمي را آسانتر مي)زنان(ها اين گروه

بنابراين در صورت وجود موانع اشتغال رسمي براي زنان، تلاش در جهت شناسايي اين 

ند سهم بخش رسمي تواهايي در راستاي كاهش موانع شناسايي شده ميموانع و سياستگذاري

از جمله (هاي زنان در بازار كار علاوه بر اين افزايش قابليت. اشتغال زنان را تقويت نمايد

تواند به عنوان يك سياستگذاري مناسب در نيز مي)هاي شغلي و سطح سوادافزايش مهارت

رسمي راستاي حمايت غير مستقيم از اشتغال رسمي زنان و افزايش شانس حضور آنان در بخش 

.به شمار آيد

دهد كه شانس حضور در بخش غيررسمي براي زنان در علاوه بر اين نتايج مطالعه نشان مي

در )با همان موقعيت(مقاطع تحصيلي ديپلم و بالاتر تفاوت چنداني با شانس حضور مردان 

ل اين در حالي است كه در مقطع تحصيلي كمتر از ديپلم احتمال اشتغا. بخش غيررسمي ندارد

اين موضوع . هاي غيررسمي براي زنان بسيار بيشتر از مردان با موقعيت مشابه استدر فعاليت

هاي نيروي كار جهت جذب در بخش رسمي را نشان اهميت تحصيلات در افزايش قابليت

تواند به عنوان يكي مي)به ويژه در مقاطع عالي(بنابراين افزايش سطح تحصيلات زنان . دهدمي

.اي مؤثر در راستاي تقويت حضور زنان در بخش رسمي به شمار آيدهاز سياست
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هاي عمده اقتصادي كشور نيز همچنين بررسي توزيع شاغلان غيررسمي به تفكيك بخش

هاي غير كشاورزي، دهد كه در بين بخشاين بررسي نشان مي. سازدنكات مهمي را گوشزد مي

در حالي كه كمترين سهم از مردان شاغل اكثريت شاغلان غيررسمي زن در بخش صنعت فعالند

بررسي توزيع شاغلان غيررسمي زن . در بخش غيررسمي به بخش صنعت اختصاص يافته است

دهد كه سهم اين دو گروه در بخش صنعت هاي عمده اقتصادي كشور نشان ميو مرد در بخش

بيشتر ناشي از فعاليت شايد بتوان اين تفاوت زياد را . درصد بوده است6و 43به ترتيب معادل 

به طور كلي ماهيت . دانست)از جمله قاليبافي و ساير صنايع دستي(زنان در مشاغل خانگي 

بنابراين با . باشداي است كه احتمال غيررسمي بودن آنها بسيار زياد ميمشاغل خانگي به گونه

ستاي حمايت از توجه به حضور وسيع زنان فعال در مشاغل خانگي هر گونه سياستگذاري در را

لذا اعمال . دهداين مشاغل به صورت غيرمستقيم زنان شاغل را تحت پوشش قرار مي

تواند به صورت هاي خاصي در راستاي بيمه مشاغل خانگي توسط دولت ميسياستگذاري

هاي غيرمستقيم به حمايت از شاغلان زن غيررسمي در اين بخش و سوق دادن آنها به فعاليت

.رسمي منجر شود

توان گفت نظر به اينكه تقريباً نيمي از اشتغال زنان كشور در بخش به طور كلي مي

گذاري در زمينه اشتغال بايد با ملاحظه بخش غيررسمي غيررسمي است، هرگونه سياست

.صورت گيرد، در غير اينصورت تضميني براي موفقيت آن سياست نخواهد بود
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